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GLOSSARIO

ATER - Assisténcia Técnica e Extensao Rural.

CEASA - Central de Abastecimento Alimentar.

CADUnico - Cadastro Unico do Sistema de Assisténcia Social Federal. Registro
do governo federal que congrega dados das familias de baixa renda no Brasil,
mas é operacionalizado e atualizado pelas prefeituras municipais.

CAISAN - Camara Intersecretarial de Segurancga Alimentar e Nutricional.
CONSEA - Conselho Municipal de Segurancga Alimentar e Nutricional.
CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social.

DHAA - Direito Humano a Alimentacao Adequada.

EAN - Educacao Alimentar e Nutricional.

EMBRAPA - Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria.

IFAC - Instituto Federal do Acre.

LOSAN - Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional.

ODS - Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel. Metas acordadas pelos
paises membros das Nacdes Unidas em 2015, para serem alcangadas até
2030.

PAA - Programa de Aquisicao de Alimentos do governo federal, criado em
2003, em 2021 mudou de nome para Programa Alimenta Brasil.

PNAE - Programa Nacional de Alimentacéao Escolar. Gerido pelo Fundo
Nacional para o Desenvolvimento da Educagéo - FNDE.

Rede PENSSAN - Rede Brasileira de Pesquisa em Soberania e Seguranca
Alimentar e Nutricional

PPA - Plano Plurianual.

SAN - Seguranca Alimentar e Nutricional.

SESC - Servico Social do Comércio.

SISAN - Sistema Nacional de Segurancga Alimentar e Nutricional. Quando
reproduzido nos estados e municipios, referimos: “SISAN estadual”; “SISAN
municipal”.

UFAC - Universidade Federal do Acre.
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APRESENTACAO

Esse relatério abrange as atividades realizadas pelo Laboratério Urbano de
Politicas Alimentares (LUPPA), no periodo entre setembro de 2021 e novembro
de 2022, junto ao municipio de Rio Branco, com o objetivo de auxiliar no
processo de reativagao da agenda de SAN na capital do Acre. O trabalho foi
idealizado pelo Instituto Comida do Amanha com correalizagao do ICLEI
Ameérica do Sul, apoiado pelo Instituto Clima e Sociedade e pelo Instituto
Ibirapitanga, contando com o imprescindivel apoio da Prefeitura Municipal de
Rio Branco, com destaque para as secretarias de: Assisténcia Social e Direitos
Humanos (SASDH), Meio Ambiente (SEMEIA), Agropecuaria (SEAGRO),
Planejamento (SEPLAN), Saude (SEMSA), Educacao (SEME), Desenvolvimento
Econdémico Tecnologia, Turismo e Inovacgao (SDTI) e Casa Civil.

Rio Branco, assim como muitas localidades ao redor do planeta, também esta
discutindo os riscos apresentados pelo cenario de mudancgas climaticas e a
importancia de fomentar atividades que controlem as emissdes dos Gases de
Efeito Estufa (GEE), seja na zona urbana com a questao das emissdes oriundas
do transporte (79%), ou zona rural, onde as mudancas do uso do solo sao
responsaveis por 96% das emissdes (RIO BRANCO, 2020). Diante desse cenario
complexo o municipio ja possui um diagnostico e esta planejando as agdes, nas
palavras de uma servidora, “esse quadro requer um plano para poder trabalhar
de forma controlada, incentivando a infraestrutura amiga do meio ambiente, de
modo que se possa atender as demandas do municipio sem destruir, com a
criacao de estruturas que podem criar esse ambiente, reduzindo emissodes, com
um uso do solo mais eficiente e menos prejudicial dentro da gestao
administrativa municipal™.

A questao ambiental tem seu inevitavel destaque na atualidade, sobretudo pelo
municipio situar-se na regiao amazonica. E os desafios se amplificam quando
se leva em consideracao as questdes sociais, observando o aumento da fome

" Trecho de apresentagéo da servidora da SEMEIA, Ana Leticia, durante a Reunido Conjunta CONSEA e CAISAN
Rio Branco do dia 01 de setembro de 2022.
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e da pobreza no pais, evidenciados pelo do recém langado Inquérito Nacional
sobre Inseguranca Alimentar no Contexto da Pandemia da Covid-19 no Brasil,
elaborado pela Rede PENSSANZ? que indica que mais de 33 milhdes de
brasileiros estao passando fome, sendo que as mulheres sao as mais
impactadas e as formas mais severas de inseguranca alimentar (moderada ou
grave) atingem fatias maiores da populacéo nas regides norte (45,2%) e
nordeste (38,4%). Esse quadro é complementado por informacdes, que
apontam que 69% da populag¢ao do Estado do Acre enfrenta insegurancga
alimentar (INSAN) leve, moderada e grave. Diante da emergéncia social
provocada pelo aumento da fome, é louvavel que o municipio de Rio Branco
esteja saindo a frente e retomando a agenda municipal de Seguranca Alimentar
e Nutricional, no exercicio da intersetorialidade e promovendo a participacao
social.

Além desta apresentacao, este documento contém o histérico do LUPPA em Rio
Branco, seguido de alguns dados sobre o municipio e, no detalhe, algumas
informacdes relacionadas a Seguranca Alimentar e Nutricional em Rio Branco.
Na sequéncia sdo apresentados alguns programas de interesse executados
pela Prefeitura Municipal, além de um resumo das atividades que foram
realizadas no processo de assessoria do LUPPA, com énfase no processo de
reativagao da CAISAN e do CONSEA. Também foram incluidas algumas
iniciativas promissoras, bem como recomendacodes para o avango do processo
de reativacao da estrutura de governanca em andamento. Finalmente, as
consideragdes finais do trabalho e a bibliografia utilizada.

2 Disponivel em: https://olheparaafome.com.br/wp-content/uploads/2022/06/Relatorio-1I-VIGISAN-2022.pdf,
acessado em 15 out. 22.


https://olheparaafome.com.br/wp-content/uploads/2022/06/Relatorio-II-VIGISAN-2022.pdf

SN

SN I NN

NN NN N
SN NN

I\

PERFIL DO MUNICIPIO
DE RIO BRANCO




RELATORIO FINAL - LUPPA RIO BRANCO

PERFIL DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO

O municipio de Rio Branco é a capital do estado do Acre e esta localizado na
Amazoénia ocidental brasileira e ao leste do Estado, tem uma populacao
estimada em 419.452 habitantes® e possui 8.835,154 km? de extensao territorial
(o que corresponde a cerca de 5,4% do territério acreano). O municipio integra a
regidao administrativa do Baixo Acre, fazendo limite ao norte com os municipios
de Xapuri, Capixaba e Placido de Castro; a leste com Senador Guiomard; a oeste
com Sena Madureira; e a noroeste com Porto Acre (Figura 1). Rio Branco abriga
46,2% da populacao acreana, sendo o municipio mais populoso do Estado do
Acre. A taxa de urbanizacao é de 91,8% e a zona rural é habitada por somente
33.900 pessoas, que representam a maior populag¢ao rural dos municipios do
estado do Acre (RIO BRANCO, 2020; ACRE, 2017).

Figura 1 — Mapa do Estado do Acre, com destaque para o municipio de Rio Branco.
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Fonte: Mundo Educacéo, disponivel em: https://mundoeducacao.uol.com.br/geografia/rio-branco.htm,
acessado em: 25 out. 22.

3 Disponivel em: https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/ac/rio-branco.html, acessado em 05 out. de 2022.

11


https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/ac/rio-branco.html

RELATORIO FINAL - LUPPA RIO BRANCO

O indice de desenvolvimento humano municipal (IDHM) de Rio Branco
aumentou consideravelmente de 0,485 (baixo) em 1991 para 0,727 (médio), em
2010. No periodo de 2010 a 2017, o PIB de Rio Branco cresceu 59%, passando
de cerca de RS 5,12 milhdes para RS 8,15 milhGes. A organizagdo econémica
municipal possui destacada participacao dos setores de Servigos, o qual
representa 46,8%, seguido da Administracao Publica, com 29%. A participacao
da Industria e da Agropecuaria representam somente 9% e 2%, respectivamente.
Apesar do setor agropecuario contribuir com pouco mais de 2% do PIB
municipal, Rio Branco concentra o maior plantel do rebanho bovino do Estado
somando 290.253 cabecas, que representam 13,6% do total de bovinos do Acre,
que totaliza 2.139.795 (RIO BRANCO, 2020).

Quanto ao Cadastro Unico (CadUnico), utilizado pelo governo federal para
repasse dos programas sociais, 0 municipio de Rio Branco possui 65.452
familias cadastradas desde julho de 2022, deste total, 43.971 familias estao
recebendo o Auxilio Brasil. Utilizando a média de 4 pessoas por familia, temos
o total de 261.808 habitantes em situac¢ao de vulnerabilidade social no
municipio, o que totaliza 62,4% da populacao rio-branquense. Esse quadro
desafiador serve de estimulo para o trabalho de reativagao da agenda de SAN
no municipio, que sera efetivada com as articulagdes necessarias com vistas a
elaboragcao do Plano Municipal de SAN.

Seguranca alimentar e nutricional no municipio de Rio Branco

Rio Branco foi a primeira capital da regiao Norte a aderir ao SISAN, tendo o
seguinte histdrico de a¢des e marco legal regulatério:

2005: Lei n°. 1.581, de 19 de dezembro — Criacao do CONSEA-Rio Branco;
2006: Implantacao do Restaurante Popular;

2011: Realizagao da Primeira Conferéncia Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional;

2012: Implantagdo do Banco de Alimentos;

2013: Adesao ao Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional
(SISAN)

12
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e 2013: Inclusao e definicao da coordenacao da Politica de Seguranca
Alimentar e Nutricional no Municipio;

e 2014: Decreto n® 412, de 03 de abril - Criacdo da Camara Intersetorial de
Seguranca Alimentar e Nutricional (CAISAN - Rio Branco);

e 2014: Decreto n®. 1.135, de 12 de setembro - Nomeia os titulares e
suplentes para integrar a CAISAN Rio Branco;

e 2015: Realizacao da Segunda Conferéncia Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional;

e 2020: Lei complementar n° 102, de 23 de dezembro - Estabelece a Politica
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional no Municipio de Rio Branco
- PMSAN.

De acordo com informagdes do diagndstico da SAN no municipio, elaborado
pelo LUPPA e preenchido pelos técnicos das secretarias municipais, a agenda
de SAN no municipio estava desarticulada, pois apesar de contar com os
espacos de governancga e executar as politicas publicas relacionadas ao tema, o
CONSEA e a CAISAN estavam desativados. Sendo que o CONSEA era composto
por dois tercos de representantes da sociedade civil e um ter¢co do poder
publico, ficando a presidéncia a cargo da sociedade civil. O municipio de Rio
Branco ndo conta com uma Frente Parlamentar de SAN ou semelhante na
Camara dos Vereadores e também nunca construiu um Plano Municipal de
SAN.

Francine Xavier, coordenadora do LUPPA, durante abertura da reunido conjunta (CAISAN e CONSEA) do
dia 01 de setembro de 2022. Foto: Marcos Catelli

13
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Os técnicos da prefeitura nao preencheram informacdes no diagnostico sobre o
monitoramento de aspectos da nutri¢ao e vulnerabilidades dos municipes, além
de nao incluirem questdes de controle da seguranca alimentar em cadastros /
formularios aplicados aos usuarios dos CRAS. Porém, mencionaram contar
com a Lein® 2.267 de 20 de dezembro de 2017, que “Institui a Campanha de
Reeducacao Alimentar nas Instituicdes de ensino infantil e ensino fundamental
da rede publica e privada” como um programa de incentivo a alimentagao
saudavel para a populagao infantil.

O municipio realiza o Programa Saude na Escola, atuando em 24 escolas, sendo
que duas delas ndo sao prioritarias. Como programas de incentivo a
alimentacao saudavel para populagao adulta, a Prefeitura trabalha com os
Programas Nacionais: de Suplementac¢ao do Ferro e de Suplementacao de
Vitamina A, além do acompanhamento de grupos de sobrepeso e obesidade
realizado em unidades de saude.

3
5
-

Sergiane Costa - SASDH durante a apresentag&o na reunido conjunta (CAISAN e CONSEA) do dia 01 de
setembro de 2022. Foto: Francine Xavier.

A cidade de Rio Branco possui um banco de alimentos, realizando doacao de
alimentos a 75 entidades sécio-assistenciais cadastradas e efetuando a
compra da agricultura familiar, com destaque para o apoio oferecido pela
CONAB. As verbas executadas pelo Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA)
sao municipais. Rio Branco conta com um restaurante popular, que esta

14
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localizado no bairro Sobral, mas na época de preenchimento do diagndstico, o
restaurante nao estava funcionando, pois encontra-se fechado desde o inicio da
pandemia. Contudo, a partir de julho de 2022 a Prefeitura Municipal reabriu o
restaurante, sendo gerido 100% com recursos proprios e atendendo o publico
inscrito no Cadunico, servindo em média 500 refei¢cdes diarias. No restaurante
também sao realizadas compras diretas da agricultura familiar local e as
refeicdes sao elaboradas com atencao nutricional a alimentacao saudavel. No
momento, 0 equipamento ndo tem realizado outros programas e funcoes (p.ex:
cursos, feiras, hortas, levantamentos e atendimentos das necessidades dos
usuarios, etc), mas planeja realiza-los. O municipio ndo possui programa de
cozinha(s) comunitaria(s) tampouco programa municipal de transferéncia de
renda.

O municipio possui 01 feira agroecolégica no centro da cidade, que abrange 05
comunidades. Existem outras 43 feiras livres convencionais, situadas nos
bairros do Benfica, Mutum, Moreno Maia, ramal Flaviano Melo (Estrada de Porto
Acre) e Polo Wilson Pinheiro. Rio Branco conta ainda com 12 mercados
municipais para comercializacao da producao local, além da Central de
Abastecimento de Rio Branco (CEASA). Porém, o municipio ndo fomenta ou
concede incentivos a outras formas de circuitos curtos e compra direta de
produtor local, por exemplo: Comunidade Sustenta Agricultura (CSAs), grupos
de consumo direto, plataformas de venda onling, etc.

O Plano Diretor do Municipio esta sendo revisado, porém, ndo consta percentual
de areas destinadas a producao de alimentos (zona rural ou zona urbana
destinada ao uso agricola/pecudria). O municipio ndo possui conselho de
desenvolvimento rural ou de agricultura urbana, nem o mapeamento de
produtores familiares locais. Porém, embora a prefeitura nao tenha o
mapeamento de produtores, a SEAGRO no ano de 2020, atendeu 1.187 familias
com mecanizacgao para atender a agricultura familiar do municipio. Dentre os
principais cultivos/produtos da agricultura e extrativismo em Rio Branco,
destacam-se no campo da agricultura: milho, mandioca e derivados, hortali¢cas
(folhosas); no campo do extrativismo: agai, castanha do Brasil e latex
coagulado. Segundo a Empresa de Assisténcia Técnica e Extensao Rural do

15
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Acre (EMATER-AC), 2 mil produtores rurais possuem Declaracdo de Aptidao ao
Pronaf (DAP).

O secretario da agropecuaria, Eracides Caetano, falando das a¢des da secretaria durante oficina para
reativagdo da CAISAN, 07 de junho de 2022. Foto: Francine Xavier.

O numero de cooperativas de produtores familiares / comunidades tradicionais
no municipio é considerado baixo, sendo que poderia haver mais entidades. O
sistema convencional é o principal modelo de producgao vigente no municipio. O
municipio possui legislagao ou regulagao de incentivo a agricultura urbana e
periurbana, além de programa de hortas escolares. Esse programa trabalha em
20 escolas municipais que foram contempladas com hortas, entretanto, estao
em fase de restauracao, devido ao fato de que muitas delas ficaram
comprometidas devido a agdo do tempo. Do total das 20 escolas, 11 sdo do
projeto piloto “Hortas e fazendinhas nas escolas”, das quais, 2 ja estdao em fase
de implantacdo. A direcao da escola é a responsavel pela gestao das hortas,
sendo que os principais produtos cultivados sao hortalicas, contando com o
envolvimento de pais e alunos na producao que é destinada para alimentacao
das criancas na merenda escolar.

O municipio possui programa de hortas comunitarias, promovendo a produgao
de hortali¢as junto a 6 hortas comunitérias, contando com o envolvimento de
moradores da comunidade atendida na producao da horta. As hortas estao
situadas nos bairros: Edson Cadaxo, Wilson Ribeiro, Boa Vista, Mulateiro, Porto

16
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Acre, Tucuma e sao atendidas pela Geréncia de Economia Solidaria, da
Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Tecnologia, Turismo e Inovagao
(SDTI). A producao se destina para a comercializagao e a Prefeitura oferece
apoio no uso do espaco publico, na doagcao de insumos e com treinamento para
0S responsaveis e interessados. Quanto aos treinamentos que sao oferecidos,
destaque para: Agricultura agroecoldgica, gestao orcamentaria e
empreendedorismo.

TURMB 106
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Trabalho com criangas na horta escolar. Foto: Marilu Rosa Aguiar.

Como exemplo de treinamentos que sao ou que deveriam ser oferecidos aos
produtores rurais, foram citados temas que envolvem a organizagao social
(associativismo e cooperativismo), gestdo orgamentdria, boas praticas de
producéo (todas as culturas), olericultura, podas, cultivo de café, banana e
mandioca. O municipio de Rio Branco nao possui programa de incentivo a
transi¢ao agroecoldgica e a assisténcia técnica é fornecida tanto pelo municipio
por meio de secretarias, quanto pelos parceiros, citados pelo respondente do
diagndstico, como: EMBRAPA, SENAR e UFAC. Existem outros programas
desenvolvidos pela prefeitura em apoio a producao de alimentos

17
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locais, como: mecanizacgao agricola, cultivo protegido de hortalicas, producao
de graos, fruticultura tropical e pecuaria leiteira.

O municipio de Rio Branco possui um total de 22.119 estudantes na rede
publica sendo que a alimentacao é toda produzida pelo municipio. Nas creches
sao oferecidas 03 refei¢cdes ao dia, na fase pré-escolar é oferecida 01 refeicao
ao dia. No ensino fundamental é disponibilizada 01 refeicao ao dia e no periodo
integral sdo oferecidas 03 refeicdes ao dia. Na Educacao de Jovens e Adultos
(EJA) é disponibilizada 01 refeigdo ao dia. Na zona rural, muito embora o
Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE) defina uma refei¢cdo ao dia,
o municipio oferta 02 refei¢cdes, sendo que a elaboracao dos cardapios da
alimentacgao escolar é feita por nutricionista e atende exigéncias nutricionais do
PNAE e regulamentagdes do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéao
(FNDE). Destaque para a inclusdo de alimentos da cultura alimentar local na
merenda oferecida as criancas.

Rio Branco nao possui leis ou decretos que proibam tanto a venda de bebidas
acucaradas nas escolas, bem como de ultraprocessados. O municipio também
nao possui nenhum regimento legal para regular a propaganda ou agdes
comerciais de industrias de alimentos. Porém, o municipio possui uma iniciativa
de Educagao Alimentar e Nutricional, trata do projeto de orientagao alimentar
nas escolas, que ocorre por meio de palestras para criancas e colaboradores,
além de capacitacao dos manipuladores e elaboracao de cardapios com
praticas de alimentos saudaveis e regionalizados, buscando oferecer uma
alimentacgao diferenciada as criangas que requerem assisténcia alimentar e
nutricional especial. Importante destacar as capacitagoes que sao realizadas
junto as merendeiras para evitar o desperdicio e o aproveitamento integral dos
alimentos.

O percentual de compra direta da producao familiar/de comunidades
tradicionais no orcamento recebido pelo PNAE por parte do municipio esta
entre 30% e 50%, sendo que mais que a metade da compra direta vem da
agricultura familiar do préprio municipio. As chamadas publicas de compra
direta admitem propostas por detentores de DAP fisica (ou documento
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substitutivo). Porém, ndo existe central de logistica para apoiar a distribuicao
da produgao familiar nas escolas municipais. O municipio faz contrapartida

de 70% em relagao a verba federal para o PNAE. A prefeitura ndo faz aquisi¢cao
de produtos agroecolégicos ou organicos certificados, além de nao

contar com legislagao propria para obrigar a inclusao de produtos
organicos/agroecoldgicos na alimentagao escolar.

=

O prefeito de Rio Branco, Sebastidao Bocalom, durante abertura da oficina para reativacao da CAISAN
realizada no dia 07 de junho de 2022. Foto: Marcos Catelli.

O fornecimento de refeicdes/ alimentos na rede de assisténcia social (CRAS,
abrigos, casas de idoso, etc) é feito pela prefeitura e também é terceirizado.
Mas o municipio nao adquire (ou exige por contrato o fornecimento) alimentos
da agricultura local e/ou orgénicos/agroecolégicos. O municipio ndo possui
programa para incentivar pagamentos por servicos ambientais, mas conta com
um Plano de Resiliéncia - ou de Agao — Climatica. Trata-se do Plano Municipal
de Mitigacao e Adaptacao as Mudancgas do Clima de Rio Branco, langado em
2020 e que inclui um inventario de emissdes de gases de efeito estufa, inclusive
emissodes relacionadas aos sistemas alimentares.

O municipio conta com iniciativas de restauracao de areas degradadas para uso
agricola e também realiza o controle e fiscalizagcdo do desmatamento da
vegetacao nativa. A cidade possui programa de compostagem relacionada a
coleta de residuo organico, sendo que o composto gerado é doado ao programa
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de hortas da prefeitura. A prefeitura ndao oferece nenhum tipo de incentivo a
separacgao de residuos soélidos, nem possui coleta seletiva. O municipio também
nao possui nenhum tipo de incentivo fiscal relacionado a tematicas dos
sistemas alimentares (p.ex. IPTU verde ou semelhante, reducao de IPTU para
produtores agroecolégicos em drea urbana, etc).

5 7
e L

Membros da CAISAN e do CONSEA durante abertura da reunido conjunta, dia 01 de setembro de 2022.
Foto: Marcos Catelli.
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O LUPPA EM RIO BRANCO

O Laboratodrio Urbano de Politicas Publicas Alimentares - LUPPA, € uma
plataforma colaborativa para apoiar e facilitar a construcao de politicas
alimentares municipais integradas, participativas, e com abordagem sistémica.

Uma das missdes do LUPPA é ampliar o numero de cidades brasileiras que
elaboram politicas estratégicas e plurianuais para a alimentacao. Porque
qguando essas politicas sao construidas de uma forma integrada, coerente, com
participag¢ao social e uma visao sistémica da alimentacgao; quando séao
estrategicamente planejadas e monitoradas, focadas nas dinamicas territoriais;
podem entao entregar resultados efetivos, duradouros, legitimos e, portanto,
eficazes. No LUPPA o conceito de politica de SAN é adotado como politica
alimentar, nao circunscrita ao ambito da assisténcia ou desenvolvimento social,
mas como uma estratégia maior de transformacao do sistema alimentar em
todos os seus aspectos. A nomenclatura SAN no entanto continuara sendo
aplicada para facilidade de identificacao de estruturas, marcos legais, e
instituicdes ja reconhecidas.

A construcao de uma politica de SAN eficaz demanda duas condicdes
fundamentais: conteudo sistémico e governanca.

Os conteudos das politicas de SAN sao acdes que envolvem o caminho do
alimento do campo ao prato, para atender as demandas legitimas da populacao
e garantir o direito humano a alimentacao. A Politica - ou politicas - de
Seguranca Alimentar e Nutricional devem ser entendidas como politicas para o
desenvolvimento do sistema alimentar, incluindo agdes das areas da saude,
clima e sustentabilidade, direitos humanos, educacao, geragao de renda, uso do
espaco urbano, resiliéncia urbana, abastecimento alimentar, assisténcia social,
agricultura, etc.

Ja a governanca visa garantir a intersetorialidade, participagao social e
monitoramento. No Brasil contamos com a estrutura tipica de governanca da
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politica de SAN criada pela LOSAN - Lei Organica de Seguranca Alimentar e
Nutricional - de 2006, que é espelhada nos e municipio, composta por:

e SISAN municipal - Sistema Municipal de SAN, com a definicdo dos entes e
processos que conformam sua governanga.

o CAISAN - 6rgao diretamente vinculado ao Prefeito, que congrega todas as
pastas da administragao municipal com temas afins a sistemas
alimentares. E presidida por uma das Secretarias. Seus membros sdo os/as
proprios/as Secretarios e Secretarias. Usualmente define-se uma Camara
Técnica composta pelos/as gestores e gestoras técnicos das respectivas
pastas que compdem a CAISAN.

e Conselho de SAN (CONSEA)- ente vinculado diretamente ao Prefeito ou a
Secretaria que preside a CAISAN, composto por representantes da
sociedade civil e das Secretarias que compdem a CAISAN, numa proporgao
que costuma ser de %5 sociedade civil e %5 governo. Apoia na definicao das
diretrizes gerais ou eixos norteadores da politica de SAN.

e Conferéncia de SAN - evento realizado a cada 4 anos para consulta a
populacao e as organizagoes das sociedade civil com interesses afins a
sistemas alimentares, e definicdo das demandas legitimas que orientardo a
politica de SAN.

e Plano de SAN - elaborado pela CAISAN, em consulta ao Conselho de SAN, a
partir das demandas colocadas pela Conferéncia de SAN.

A relagdo do LUPPA com o municipio de Rio Branco se inicia em setembro de
2021, quando o municipio se candidata para fazer parte de sua 12 Edigao. A
candidatura foi assinada pelo prefeito municipal Sebastidao Bocalom, sob a
liderang¢a do Secretario Municipal de Meio Ambiente a época, Normando
Rodrigues Sales.

A equipe de Rio Branco participou do laboratério com assiduidade e
desenvolveu o projeto Ancora - Hortas Pedagégicas de Aquaponia e Hidroponia
nas Escolas - em fevereiro de 2022, apresentado pela servidora da SEMEIA -
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Ana Leticia da Silva Rocha. Este projeto
pretende trabalhar e fomentar a alimentacao saudavel e sustentavel,
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fortalecendo a relacdao da comunidade escolar nas perspectivas de colaboragao
e transformacao do processo de formagao dos habitos alimentares infanto-
juvenil, além de incentivar a aproximagao com a educacao ambiental e o
respeito com o meio ambiente no uso pedagégico com hortas de hidroponia e
aquaponia em escolas municipais.

A 12 Edicao do LUPPA, considerando a importancia do territério Amazonico na
discussao de sistemas alimentares no Brasil e a relevancia de uma assessoria
para orientar a futura constru¢ao de Plano de SAN no contexto Amazonico,
ofereceu um prémio exclusivo para as cidades situadas na Amazoénia Legal.
Uma assessoria para apoiar a constru¢cao do Plano Municipal de SAN do
municipio selecionado. Rio Branco optou por concorrer ao prémio e foi
contemplado.

O Plano Municipal de SAN é o plano da gestao municipal voltado para a
promog¢ao de saude, sustentabilidade e justica ao sistema alimentar local, com
acodes planejadas por diversas areas da administracao publica para garantir a
oferta e 0 acesso a alimentos e a alimentacao saudavel para toda a populacao,
a partir de produgao e consumo sustentaveis, fortalecendo a economia local e
dissipando desigualdades. Deve conter objetivos, agoes, metas, indicadores,
responsabilidades, dotagao orgamentaria e forma de monitoramento, e
usualmente realizado com uma periodicidade de 4 anos.

O objetivo da assessoria é construir o “plano para o Plano", por meio do apoio
na constru¢ao da estrutura de base na Prefeitura de Rio Branco para pensar e
planejar a construgao do Plano municipal de SAN, tendo como foco o “projeto
ancora” apresentado ao LUPPA, que servira como exercicio da
intersetorialidade e da participagcao necessarias para a constru¢ao do Plano e
fortalecimento da Politica de SAN municipal.

Neste caminho, a assessoria para construcao do plano de SAN propés a
estruturacao da governanga, com a criagao e ativacao das formas e espacos de
relacionamento e interagao entre os atores necessarios a construcao do Plano.
E prop0s a apropriacao de conteudo, com o fortalecimento das agoes e
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iniciativas ja existentes que entregam valor na construcao de sistemas

alimentares saudaveis e sustentaveis.

As etapas para construcdo do Plano de SAN e do Projeto Ancora foram
propostas em acordo com a figura esquematica apresentada a seguir.

Figura 2 — Etapas da construcdo do Plano de SAN e do Projeto Ancora.
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O apoio da assessoria do LUPPA para iniciar a estruturacao do Plano SAN de
Rio Branco, foi planejado para:

e Ativar a CAISAN (Secretarios/as);

o Criar o GT inicial para organizar o processo de consultas e reunides para o
Plano de SAN, de elaboracao de relatérios e planilhas, e a lideranca do
projeto ancora;

e Criar a Camara Técnica da CAISAN com os técnicos/gestores das areas
correlatas nas secretarias membros da CAISAN,;

o Apoiar a Camara Técnica a realizar um diagndstico das agdes existentes na
Prefeitura, das necessidades do territério e da compreensao do caminho do
alimento na cidade;

 Definir os eixos estratégicos do Plano de SAN para futura construgao.

Através das seguintes atividades desenvolvidas em conjunto com a Prefeitura
de Rio Branco, no periodo de margo a novembro de 2022:

« Apoiar na definicdo com a(s) Secretaria(s) que liderara(ao) a CAISAN

e Apoiar na definicao da equipe que formara o GT que conduzira até o Plano
de SAN

e Apoiar na articulacdo entre o GT e 0o CONSEA

 Apoiar na realizacdo de 1 encontro/oficina com gestores e técnicos das
secretarias envolvidas na CAISAN, para diagndstico geral das agoes
existentes, demandas conhecidas e interagcao entre as equipes, com
apresentacao do projeto ancora = ativagao da Camara Técnica.

e Apoiar na realizagdo de 1 encontro/oficina com membros da Camara
Técnica e representantes do CONSEA, parceiros (universidade, p ex,
institutos técnicos, e eventualmente outros conselhos afins), para
engajamento com as demandas ja conhecidas e a estrutura de governanca
existente

e Apoiar a realizagdo 1 encontro/oficina com a Camara Técnica para revisar
os aprendizados e iniciar processo de definicao dos eixos norteadores e
tematicas prioritarias
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e Apoiar narealizagao de 1 encontro/oficina com a Camara Técnica e
representantes do CONSEA e parceiros, para iniciar diagnéstico das agoes
existentes, correlacionadas com as demandas legitimas, e a¢des a
desenvolver, com definicao dos eixos norteadores para o Plano de SAN

o Elaborar relatério de avaliacdo do processo realizado e indicativo das
etapas seguintes para desenvolver a constru¢ao do Plano Estratégico de
SAN

Assim, em marco de 2022, iniciou-se a relagdo mais préxima do LUPPA com o
municipio de Rio Branco, e no decorrer do trabalho foi possivel visualizar
aspectos no municipio relacionados a politica de SAN, que demonstraram que a
governanca e a abordagem sistémica das politicas de SAN haviam sido
“instaladas” mas encontravam-se inativas e/ou desarticuladas naquela ocasiao.

A existéncia dos espacos de articulacao intersetorial e de participacao da
sociedade civil - CAISAN, criada pelo DECRETO N° 412 DE 03 DE ABRIL DE 2014,
e 0 CONSEA - instituido pela Lei Municipal no 1.581, de 19 de dezembro de
2005, somados a adesao de Rio Branco ao SISAN, e a instituicao do marco legal
da Politica de SAN pela Lei Complementar n° 102/2020 de 23 de dezembro de
2020 que “dispde sobre a Politica Municipal de Segurancga Alimentar e
Nutricional no Municipio de Rio Branco — PMSAN e da outras providéncias.”,
sao exemplos disso. Some-se, ainda, a existéncia de equipamentos publicos
como o Banco de Alimentos e o Restaurante Popular (reativado em julho de
2022).

As estruturas fisica e de governancga existentes, acompanhadas do
engajamento dos gestores municipais, foram os primeiros passos para que o
trabalho da prefeitura, assessorada pelo LUPPA, lograsse um resultado
satisfatorio para o fortalecimento da seguranca alimentar e nutricional na
capital do Estado do Acre.
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Linha do tempo das atividades realizadas

A partir de 2022 uma nova etapa se apresenta na relacao do LUPPA com o
municipio de Rio Branco, pois, com a premiagao, a equipe do LUPPA passa a
dialogar de forma mais constante com os representantes da prefeitura
municipal e a partir de abril, a equipe passa a buscar algum profissional no
municipio de Rio Branco que pudesse acompanhar mais de perto o processo de
reativacao dos instrumentos de governancga da politica municipal de SAN.
Foram realizados diversos contatos com atores da sociedade civil envolvidos
na agenda de SAN do estado. Inclusive ex-participantes do CONSEA Acre
(inativo naquele momento) e envolvidos no processo de elaboragdo do Plano de
SAN do Acre (ndo publicado até aquele momento).

Destaca-se o apoio oferecido por Vanda Matos, conselheira de assisténcia
social e ex-chefe da Divisao de Seguranga Alimentar do governo do Estado do
Acre e Eduardo Amaral Borges (Cazuza), ex-membro do CONSEA Nacional e ex-
presidente do CONSEA Acre, na ocasido da elaboragao do plano de SAN do
Acre (2017/2018). Foi assim que a partir de junho de 2022, durante a segunda
rodada de atividades presenciais em Rio Branco, um novo integrante se juntou a
equipe para contribuir com as atividades propostas pelo grupo de trabalho. O
profissional selecionado para contribuir com o processo foi 0 engenheiro
florestal Marcos Catelli, que possui ampla experiéncia sobre o tema da SAN,
tendo elaborado o Plano Estadual de SAN do Acre (2017-2018), além de ter sido
ex-conselheiro do CONSEA Acre por 2 gestoes.

Registro da primeira reuniao da CAISAN, 25 de agosto de 2022. Foto: Tadeu Menezes.
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Assim, de forma a condensar o processo que aconteceu ao longo de 2022,
segue abaixo a linha do tempo das atividades realizadas por representantes do
LUPPA em parceria com o Grupo de Trabalho instituido pela Prefeitura de Rio
Branco por meio da portaria 181/2022 de 27 de maio de 2022, composto por
representantes da SEMEIA (Ana Leticia da Silva Rocha e Sheilly Raquelly Prado
de Paula), da SASDH (Jefferson Barroso de Araujo e Sergiane dos Santos
Costa) e da SEPLAN (Valdenir Cardoso Gomes de Melo Junior e Geasy Martins
Miranda, representados por Augusto Tadeu Menezes).

Em meio a esse processo apresentado na figura 3 foram realizadas reunides
virtuais s quinzenais, bem como contatos telefénicos e trocas de mensagens
por meio de aplicativo (Whats app) visando coordenar os trabalhos para
cumprir o prazo de lograr reativar os espagos da CAISAN e do CONSEA até o
més de setembro, data acordada com o municipio.

Figura 3 — Linha do tempo das a¢bes do LUPPA em Rio Branco

LUPPA EM RIO BRANCO

11A13DEABRIL @ 2022
Reunido com prefeito Tido Bocalom, secretario

municipal e servidoras da SEMEIA;
Reunido com SEPLAN; Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS); SDTI; SEAGRO; SEME;

UFAC; SEMSA; SASDH
@ 07 DE JUNHO

12 Oficina para reativagao da CAISAN Rio Branco

09 DE JUNHO @
12 Oficina para reativagdo do CONSEA Rio Branco

@ 08 DE AGOSTO
Eleicao do CONSEA Rio Branco
15DEAGOSTO @
Publicagdo dos membros da CAISAN Rio Branco no
Didrio Oficial do municipio
® 24 DEAGOSTO
Participagao no | Férum Municipal de Planejamento de Rio
Branco: "Os ODSs na Amazonia Ocidental: o que séo e
quais os desafios?"
25 DE AGOSTO @
12 reunido da CAISAN Rio Branco
@ 30DEAGOSTO
22 reuniao da CAISAN Rio Branco
31 DEAGOSTO @
Visita ao restaurante popular de Rio Branco

@ 1DE SETEMBRO
12 reunido conjunta da CAISAN e CONSEA Rio Branco
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Resumo de atividades realizadas

De forma a facilitar a sistematizagao e a compreensao do processo que foi
realizado ao longo desses meses de trabalho, foram destacados alguns pontos
principais dos 10 eventos acima descritos, que foram realizados pela Prefeitura
Municipal de Rio Branco, organizados com apoio do LUPPA.

Auditério da oficina de preparacgao da reativagcao do CONSEA, com representantes do poder publico e
da sociedade civil, no dia 09 de junho de 2022. Foto: Marcos Catelli.

Visita do LUPPA a Rio Branco

A primeira visita do LUPPA ao municipio de Rio Branco ocorreu entre os dias 11
e 13 de abril de 2022 e foi realizada pela coordenadora do LUPPA, Francine
Xavier. Ao longo dos 3 dias de trabalho em Rio Branco foram realizadas
diversas reunides com objetivo de conhecer melhor a realidade da capital
acreana no tocante as a¢oes e a politica de SAN. A primeira atividade no dia 11
de abril foi uma reunidao com o Prefeito Tidao Bocalom, a qual também contou
com a participagcao do Secretario Municipal de Meio Ambiente, Carlos Alberto
Nasserala, que havia assumido na semana anterior. Na ocasiao, o prefeito Tidao
Bocalom agradeceu a premiacao e entendeu como uma oportunidade para Rio
Branco “sair na frente” e construir seu plano de SAN. Também estavam
presentes representantes das secretarias de meio ambiente, educacao, saude,
planejamento, assisténcia social, Universidade Federal do Acre (UFAC) e
representantes da antiga composi¢cao do CONSEA.
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Francine Xavier, representante do LUPPA, agradeceu a presenca do prefeito e
todos os demais participantes, parabenizou o municipio pela premiagao:
Assessoria para Construcao do Plano de SAN de Rio Branco, pela elaboragao do
Projeto Ancora e pelo engajamento dos servidores.

Ressaltou a importancia do territério Amazénico na discussao de sistemas
alimentares no Brasil e a relevancia de uma assessoria para orientar o
Municipio a elaborar politicas estratégicas e plurianuais para a alimentacgao de
forma integrada, com participacao social, visao sistémica da alimentagao e
foco nas dinamicas territoriais. E assim, viabilizar a entrega de resultados
efetivos, duradouros, legitimos e, portanto, eficazes.

Concluiu que conteudo sistémico e governanga sao condi¢des fundamentais
para elaborar uma politica de SAN eficaz.

Detalhou conteudo sistémico das politicas de SAN como: a¢des que envolvem o
caminho do alimento do campo ao prato, para atender as demandas legitimas
da populacao e garantir o direito humano a alimentacao. E citou como
exemplos de conteudos:

e Promocao e fomento da producao alimentar local; da agricultura urbana; e
dos circuitos curtos de distribuicdo de alimentos, fortalecendo cooperacgao
com 0s municipios do entorno;

» Utilizacao do poder da compra institucional de alimentos para atingir metas
de alimentacao saudavel e sistema sustentavel,

e Garantia de alimentacao escolar saudavel, de cadeia sustentavel;

e Promover educacao alimentar e nutricional nas escolas, inclusive com uso
de hortas como ferramenta pedagdgica;

e Estimulo a feiras livres, feiras agroecoldgicas, feiras direto do produtor;

o Combate ao desperdicio e promoc¢ao da compostagem, adotando o
conceito da circularidade;

e Regulacao inteligente das atividades relacionadas ao sistema alimentar
para ampliar acesso a alimentagao e valorizar a producao sustentavel,
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e Geracao de renda e ocupacao com atividades de producao e distribuicao de
alimentos;

o Combate a insegurancga alimentar e apoio a democratizagao do acesso ao
alimento saudavel e sustentavel em todo o territorio.

Detalhou também a estrutura tipica de governancga da politica de SAN
(espelhando para os municipios a estrutura nacional criada pela Lei Organica de
Segurancga Alimentar e Nutricional de 2006).

e LOSAN municipal - marco legal de criagao do Sistema Municipal de SAN.

e SISAN municipal - Sistema Municipal de SAN, com a definicao dos entes e
processos que conformam sua governanga.

o CAISAN - 6rgao diretamente vinculado ao Prefeito, que congrega todas as
pastas da administragdo municipal com temas afins a sistemas
alimentares. E presidida por uma das Secretarias. Seus membros sdo os/as
proprios/as Secretarios e Secretarias. Usualmente define-se uma Camara
Técnica composta pelos/as gestores e gestoras técnicos das respectivas
pastas que compdem a CAISAN.

e Conselho de SAN (CONSEA)- ente vinculado diretamente ao Prefeito ou a
Secretaria que preside a CAISAN, composto por representantes da
sociedade civil e das Secretarias que compoem a CAISAN, huma proporc¢ao
que costuma ser de %5 sociedade civil e %5 governo. Apoia na definicao das
diretrizes gerais ou eixos norteadores da politica de SAN.

e Conferéncia de SAN - evento realizado a cada 4 anos para consulta a
populagao e as organizagdes da sociedade civil com interesses afins a
sistemas alimentares, e definicdo das demandas legitimas que orientardo a
politica de SAN.

e Plano de SAN - elaborado pela CAISAN, em consulta ao Conselho de SAN, a
partir das demandas colocadas pela Conferéncia de SAN. E o plano da
gestdao municipal voltado para a promogao de saude, sustentabilidade e
justica ao sistema alimentar local, com ag¢des planejadas por diversas areas
da administragao publica para garantir a oferta e o acesso a alimentos e a
alimentacao saudavel para toda a populacgao, a partir de producéao e
consumo sustentaveis, fortalecendo a economia local e dissipando
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desigualdades. Deve conter objetivos, agdes, metas, indicadores,
responsabilidades, dotagdao or¢camentaria e forma de monitoramento, e
usualmente realizado com uma periodicidade de 4 anos.

Apresentou o objetivo da assessoria como um “plano para o Plano". Ou seja,
apoio na construcao da estrutura de base na Prefeitura de Rio Branco para
pensar e planejar a construcao do Plano municipal de SAN, tendo como foco o
“projeto ancora” apresentado ao LUPPA, que servira como exercicio da
intersetorialidade e da participagao necessarias para a constru¢ao do Plano e
fortalecimento da Politica de SAN municipal.

E detalhou a proposta de auxiliar a Prefeitura a identificar os primeiros passos
para a elaboracao do Plano Estratégico de SAN, ao mesmo tempo em que
executa o projeto ancora. Por meio das seguintes atividades a serem
desenvolvidas em conjunto com a Prefeitura de Rio Branco:

e Apoiar na definicdo com a(s) Secretaria(s) que liderara(ao) a CAISAN

e Apoiar na definicao da equipe que formara o GT que conduzira até o Plano
de SAN

e Apoiar na articulacdo entre o GT e 0o CONSEA

e Apoiar narealizagao de 1 encontro/oficina com gestores e técnicos das
secretarias envolvidas na CAISAN, para diagnostico geral das agoes
existentes, demandas conhecidas e interacao entre as equipes, com
apresentacao do projeto ancora = ativagao da Camara Técnica.

e Apoiar na realizagao de 1 encontro/oficina com membros da Camara
Técnica e representantes do CONSEA, parceiros (universidade, p ex,
institutos técnicos, e eventualmente outros conselhos afins), para
engajamento com as demandas ja conhecidas e a estrutura de governanga
existente

e Apoiar arealizagao 1 encontro/oficina com a Camara Técnica para revisar
os aprendizados e iniciar processo de definicao dos eixos norteadores e
tematicas prioritarias
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e Apoiar narealizagao de 1 encontro/oficina com a Camara Técnica e
representantes do CONSEA e parceiros, para iniciar diagnéstico das agoes
existentes, correlacionadas com as demandas legitimas, e agdes a
desenvolver, com definicao dos eixos norteadores para o Plano de SAN

o Elaborar relatério de avaliacdo do processo realizado e indicativo das
etapas seguintes para desenvolver a constru¢cao do Plano Estratégico de
SAN

Como encaminhamentos deste encontro, a prefeitura municipal definiu que ira
realizar uma consulta juridica para definir se pode alterar a coordenacgao da
CAISAN, além de definir quem fara parte de um grupo de trabalho para tratar
dessa reativacao da CAISAN. Também foi deliberado a necessidade de envolver
outras secretarias, e como pastas a serem convidadas foram definidas as
secretarias: de Educacgao, de Agropecuaria, de Direitos Humanos e Assisténcia
Social, de Planejamento e Saude. Sendo deliberado que a partir das conversas
iniciais, ja seriam feitos convites para participacao da CAISAN.

No segundo dia de trabalho (12/04) foi a vez de conversar com as Secretarias
Municipais de Planejamento (SEPLAN), de Desenvolvimento Econémico,
Tecnologia, Turismo e Inovagao (SDTI), além de servidores do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Na oportunidade, os servidores da
SEPLAN mencionaram que sao eles os responsaveis pelos planos de governo e
planos municipais, como o Plano de Mitigacao das Mudanc¢as Climaticas, Plano
de governo e PPA. Ao que eles sugeriram convidar o Departamento de
Economia Solidaria da SDTI, pois possuem verba aprovada para implantagao de
hortas nas escolas. Os servidores mencionaram no campo da SAN o trabalho
com hortas urbanas, um trabalho terapéutico, como o Projeto piloto mundo Azul
que trabalha com autistas, além do Projeto Sol Nascente que realiza
atendimento social a criancas vitimas de abuso.

Os servidores também indicam que por se tratar do tema de politicas
alimentares, esse trabalho precisa envolver a Secretaria de Direitos Humanos,
citando a servidora Sergiane Costa, que é nutricionista e coordena o Banco de
Alimentos, possuindo recurso final para esse trabalho. Os servidores destacam
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que na Lei Orgamentdria Anual (LOA) municipal estao previstas reformas na
administracao, visando reorganizar a estrutura, sendo que o desenvolvimento
econdOmico, turismo, ciéncia e inovagao saem da agricultura. Assim, a
agricultura vira agropecuaria que “engloba” agronegécio e agricultura familiar.
Citam ainda um projeto de melhorias em 2.000 km de ramais (estradas
vicinais), ndo asfaltados. Sendo que 460 km ja sofreram manutencao e o plano
é que a Rodovia TransAcreana seja asfaltada para ajudar no escoamento da
producgao.

Os servidores municipais destacam que a SEPLAN foi criada para pensar
projetos e captar recursos para a gestao municipal, além de realizar o
monitoramento e gerenciamento de projetos e consideram relevante o fato de
criar indicadores para ter parametros de medigcao das agdes e projetos.
Argumentam ainda que foi contratada uma consultoria para realizar o
levantamento de informacgdes e a Secretaria de Financas (SEFIN) possui
informacdes dos planos de acao que foram priorizados pelo prefeito.

Membros do poder publico municipal durante apresentagao da premiagao do Laboratério Urbano de
Politicas Publicas Alimentares (LUPPA). Foto: Assecom.

No mesmo dia ocorreu também uma reuniao com a Secretaria Municipal de
Educacao (SEME), que tem utilizado recursos da prefeitura por meio da SEAGRO
para trabalhar com hortas escolares. Foi realizado um pedido de dispensa de
licitagcdo (sem licitagdo enquanto licita) para fazer um projeto piloto
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com 3 escolas, sendo 1 creche com a participagao dos pais por meio do
Conselho de Alimentacao Escolar (CAE), 1 creche de ensino infantil e 1 creche
de ensino infantil e inicio do fundamental. As escolas que foram escolhidas ja
tiveram ou tém hortas, sendo que a selegcao se baseou na vontade das escolas.
Inicialmente vao trabalhar com 2 escolas rurais e 9 urbanas e as atividades
comecgardo com uma casa de vegetagdo, um canteiro com cobertura (sombrite
e lona), canteiro de alvenaria, além de hortas medicinais e animais (pequeno
porte, galinha, etc). O objetivo do trabalho é implantar as hortas como ambiente
de producéao organica para alimentagcao saudavel, realizar praticas
agroecoldgicas, incentivando a educacgao integral, a economia circular, fazer
compostagem. A proposta € sensibilizar a comunidade, conscientizar com
consciéncia escolar e incentivar este modelo para escolas e pais.

Outra reunido ocorreu com a Universidade Federal do Acre (UFAC), com a
coordenadora do Curso de Nutricao, uma professora de Saude Publica e a
Coordenadora do Centro Colaborador em Alimentacao e Nutricao do Escolar
(CECANE). As professoras citaram um projeto de seguranca alimentar e
nutricional, contemplado em dezembro de 2021 para assessorar e fiscalizar 10
dos 22 municipios. Mencionam que o FNDE e nutricionistas do estado tém
sinalizado dificuldades e que é preciso apoiar as prefeituras, os agricultores e
as universidades.

Durante a reuniao foi oferecido a Coordenadora do Curso de Nutricado a
oportunidade de contar com alunos ou professores participando da construg¢ao
do plano de SAN. Ela sinalizou que ocorreram outras experiéncias que foram
interrompidas no meio por mudangas na gestao municipal. Ela sugere que
qualquer acordo envolva gestores concursados, para diminuir o risco de
descontinuidade das agdes. Assim, ela se mostrou um pouco reticente e
sugeriu que buscassemos apoio com a proé-reitoria da Universidade.

A reuniao com a SEAGRO contou com a participagao da divisao de Apoio e
Seguranca Alimentar e Nutricional, do Nucleo de Produtos Organicos e do

Departamento de Apoio a Producéao. Os servidores aproveitaram a visita e

mostraram o Mercado do Produtor (onde funciona a SEAGRO).
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Na oportunidade, foi realizada uma visita de campo para apresentar uma horta
comunitaria, sendo administrada por uma produtora familiar que recebe apoio
técnico e de comercializagao da prefeitura. A lavoura era convencional (com
utilizacdo de agrotéxicos), com couve, algumas hortaligas e arvores de
cupuacu. A agricultora recebeu muito bem a visita, informou que sustentou os
filhos, que hoje vivem na cidade, e nao querem ser agricultores.

Equipe da prefeitura e coordenadora do LUPPA
durante visita a agricultora. Foto: Francine Xavier.

No dia 13 de abril a reunido ocorreu com a Secretaria Municipal de Saude, que
possibilitou uma ampla perspectiva da SAN no municipio de Rio Branco. Um
exemplo é a informacgao que o PNAE ainda nao atinge os 30% de aquisi¢cao de
produtos da agricultura familiar local. Segundo os servidores, a cooperativa
recebe parte da agricultura familiar do municipio e pega o restante com
cooperativas de fora, sem o fortalecimento do mercado local. Eles mencionam
que ja foi criado um projeto para apoiar a produgao local, mas um grande
desafio esta no campo dos transportes porque precisa de estrutura, carros
frigorificos, pois ndo ha armazenamento de passagem é tudo entregue direto as
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prefeituras. Os servidores mencionam que durante a pandemia foram
entreguescestas basicas com nao pereciveis a 100 escolas do municipio.
Entregaram 30 a 40 mil cestas basicas na época da pandemia, dividido em 3 ou
4 espacos.

Servidores da secretaria municipal de saude e de meio ambiente durante reunido com a coordenadora
do LUPPA. Foto: Francine Xavier.

Outro programa citado, foi o Programa Saude na Escola (PSE), que trabalha
com medic¢ao de sobrepeso e obesidade. Deveriam ser 10 nutricionistas pela lei
do PNAE, no entanto sao apenas 3. Os cardapios sazonais devem ser
elaborados com priorizagao dos produtos da biodiversidade local, regionais
locais e os testes de aceitabilidade foram muito positivos. Quanto ao combate a
obesidade existem projetos dentro do CRAS, que promovem concursos
educativos de pratos coloridos, os nutricionistas falam das propriedades dos
pratos. “Plantando saude na escola, escola rural”. Os servidores acreditam que
enquanto as criangas estdao aguardando nos equipamentos de saude, deve-se
promover acdes de combate a obesidade, pois possuem dados sobre estilo de
vida, equipamentos e estado da alimentacao. Outra frente de trabalho da
secretaria sao as linhas de cuidado, trabalhando com sobrepeso e obesidade
nos espacos de saude municipal. Vao comecgar com as unidades da Familia,
verificando as necessidades. Sao mais de 80 unidades no municipio, sendo que
no Segundo Distrito, parte mais carente da cidade, tem uma
unidade/nutricionista referéncia de 3 unidades.
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A ultima reuniao foi realizada junto a secretaria de Assisténcia Social e Direitos
Humanos, membros da sociedade civil e a presidente da ultima gestao do
CONSEA Municipal que estava com 0 mandato vencido. A equipe da Secretaria
de Assisténcia Social havia assumido recentemente e estava ainda se
organizando, programando contratagdes, iniciaram com a contratacao de 10
nutricionistas. A secretaria se disponibilizou a conduzir a retomada da CAISAN
e a coordenacao do CONSEA. Representantes do movimento social abordaram
a necessidade de retomar as reunides para iniciar a retomada do CONSEA.

Servidores da secretaria de assisténcia social e direitos humanos e secretaria de meio ambiente e
sociedade civil durante reunido com a coordenadora do LUPPA. Foto: Francine Xavier.

Primeira oficina de reativagao da CAISAN

A primeira oficina de reativacdo da CAISAN ocorreu em Rio Branco no dia 07 de
junho de 2022, no Auditério da Associacao dos Municipios do Estado do Acre
(AMAC). Por se tratar da primeira atividade coletiva realizada com apoio do
LUPPA, mobilizando o tema da seguranca alimentar e nutricional no municipio,
estiveram presentes servidores e titulares das 8 pastas do poder publico
municipal que estao relacionadas ao tema, a saber: SASDH, SEAGRO, SEMEIA,
SEPLAN, SDTI, SEME, SEMSA e Casa Civil.

A programacao envolveu a abertura com carater politico, realizada pelo prefeito
Tiao Bocalom, que fez questao de prestigiar o evento, enaltecendo o apoio do
LUPPA e destacando as agodes realizadas pela prefeitura buscando fortalecer a
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producao local de alimentos saudaveis em beneficio da saude e da SAN da
populacgao rio-branquense. Na sequéncia foi a vez dos secretarios ou
representantes das secretarias demonstrarem como as ag¢des desenvolvidas
por suas pastas estao conectadas ao tema da SAN. Finalmente, a programacao
encerrou com uma atividade em grupos de trabalho, onde os representantes de
diversas secretarias puderam trabalhar coletivamente, realizando o primeiro
exercicio de articulacao intersetorial.

O trabalho em grupo foi realizado por meio da divisao de todos os presentes em
trés grupos contando com 7 participantes cada, sendo 1 membro do comité
técnico de cada secretaria diferente. O trabalho em grupo foi motivado com
uma pergunta orientadora: Como podemos cooperar entre secretarias para
criar novos e/ou potencializar projetos/agendas existentes de Seguranga
Alimentar e Nutricional? Apés o trabalho em grupo, representantes dos 3
grupos foram ao plenario apresentar o que foi discutido entre os participantes
dos grupos.

As discussoes dos grupos variaram um pouco, mas ficaram concentradas
principalmente em torno do tema das Hortas, sejam elas comunitarias
(ocupando os vazios urbanos) ou até mesmo nas escolas e postos de salde.
Sobre esse projeto de hortas comunitarias nos espacgos publicos, a ideia € que
elas possam: Fomentar a economia local; conscientizar as familias sobre
alimentacao saudavel e combate a perdas e desperdicios; auxiliar no resgate da
cultura agricola, aumento do plantio e consumo de frutas; suprir necessidades
nutricionais das criangas; inser¢cao de pessoas em situac¢ao de vulnerabilidade
social e reaproveitamento de espacos publicos. E como possiveis agdes, foram
sugeridas:

1. Treinamentos e capacitagoes - parcerias com UFAC, IFAC, SEAGRO e
Embrapa;

2. Fortalecer o trabalho com associagdes, cooperativas de produtores;

3. Mapeamento de espacos publicos disponiveis, a SEINFRA poderia colaborar;
4. Incentivar a reintroducao de alimentos locais, valorizar a producgao local;

5. Promover a diversificacao de alimentos, diferentes fontes de nutrientes;

6. Realizar campanhas de divulgacao (placas) para a populacio se inserir mais;

40



RELATORIO FINAL - LUPPA RIO BRANCO

7. Realizar educacao nutricional e financeira (SEME);

8. Realizar escoamento da produgao das hortas em feiras comunitarias;
9. Expansao para mais feiras na cidade;

10. Fortalecimento da diversidade de produtos da agricultura familiar
comercializados via PNAE.

Outras propostas interessantes que vieram do trabalho em grupo, envolvem o
trabalho de pensar em indicadores e metas para vincular ao Plano Plurianual
(PPA) do municipio, trabalhando o orgamento com base nos ODSs, além de
vincular assisténcia técnica as acdes produtivas propostas.

A fala final de encerramento da oficina foi do representante da SASDH
Jefferson Barroso de Araujo, motivando os presentes para participagao na
CAISAN e, também de forma preparatéria para a oficina de reativacao do
CONSEA, na quinta-feira (09/06), ressaltando a importancia de receber bem os
representantes da sociedade civil, associagoes, ONGs e receber as propostas
que surgirem para aprimorar as politicas publicas municipais de SAN.

|

Representantes do grupo 1 durante apresentagdo em plenaria da oficina de reativagao da CAISAN, 07
de junho de 2022. Foto: Francine Xavier.

A programacao ocorreu da forma planejada e, de forma geral, os participantes
puderam entender a importancia da reativagao da CAISAN para a articulacao e
a cooperacgao entre secretarias com vistas ao fortalecimento da agenda de
seguranca alimentar e nutricional (SAN) no municipio de Rio Branco. Como
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proximos passos para reativacao, ficou encaminhado a necessidade de
definicdo dos nomes de cada pasta do poder publico municipal que irdo compor
a CAISAN, para assim realizar a publicacao do decreto em diario oficial,
indicando também a presidéncia e a secretaria executiva. Para entao, seguirem
com a agenda de encontros e articulagdes necessarias para o bom andamento
da agenda de SAN no municipio, com a realizacao da conferéncia municipal e
definicao dos eixos norteadores para construcao do Plano Municipal de SAN.

Primeira oficina de reativagao do CONSEA

A primeira oficina para recomposi¢cdao do CONSEA ocorreu em Rio Branco no dia
09 de junho de 2022, no Auditério da Associagao dos Municipios do Estado do
Acre (AMAC). A atividade contou com 29 participantes, sendo 16
representantes do poder publico municipal (SEMEIA, SEAGRO, SEME, SEMSA,
SASDH, SDTI, SEPLAN, Banco de Alimentos, Restaurante Popular), 8 da
sociedade civil (Programa Mesa Brasil-SESC, Federacao de Religido de Matriz
Africana do Estado do Acre, CERNEGRO, Centro Cultural Novarese, APAE,
Amigos do peito, Conselho Regional de Nutricionistas e Educandario Santa
Margarida, 3 de instituicdes de ensino superior (Instituto Federal do Acre (IFAC),
Coordenacao do Curso de Nutricdo (UFAC), Curso de Nutrigcdo - Estacio
Unimeta) e 2 do governo federal (Companhia Nacional de Abastecimento
(CONAB). A programacao contou com uma mesa de abertura, com
representantes da SASDH, SDTI, SEMEIA e Francine Xavier, diretora do Instituto
Comida do Amanha e representante do Laboratério Urbano de Politicas
Publicas Alimentares (LUPPA).

O diretor de assisténcia social da SASDH Jefferson Barroso de Araujo abriu a
reunidao e em nome da prefeitura gratificou o trabalho da Francine e do LUPPA
junto ao municipio de Rio Branco. Reforcou o exercicio intersetorial entre as
secretarias e também a tarefa de observar as necessidades que tém como
prefeitura, a responsabilidade com a populacao em realizar as politicas
publicas. Destacou também a importancia de se fazer isso com a sociedade
civil organizada, com atores que vivem a realidade, a sociedade civil
participando e com a reabilitagdo do conselho é uma oportunidade muito boa.
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Jefferson deu as boas-vindas aos representantes da sociedade civil, em nome
do prefeito Tiao Bocalom. Reforgando que estdao animados com o momento,
com a gestao da prefeitura conseguindo revisar politicas publicas importantes
como o Restaurante popular, que sera reaberto pela prefeitura, uma decisao da
gestao, assumindo inclusive o controle do cardapio. Para ele, o desafio aumenta
ja que nao existe politica federal no momento que trate do tema da fome e
miséria.

Francine iniciou destacando o grande prazer em estar em Rio Branco, apoiando
essa articulacao junto a prefeitura. Mencionando que as agdes de SAN
envolvem o caminho do alimento até o prato, visando atender as demandas
legitimas da populacao e garantir o direito humano a alimentacao adequada
(DHAA). Francine apresentou alguns exemplos de conteudos/agdes/politicas
de SAN. Citou a questdo dos dados do relatério do PENSSAN, sobre a situacao
da insegurancga alimentar no Brasil. Refor¢a que Rio Branco sai na frente ao
reativar as instancias que organizam as politicas de SAN. Apresenta a estrutura
tipica de governanca da politica de SAN (espelhando para os municipios a
estrutura nacional criada pela Losan). A representante do LUPPA destacou
como fundamental a parceria entre sociedade civil e governo para o sucesso da
agenda de SAN. Falou das etapas do processo que ja aconteceram, o LUPPA
esta atuando em Rio Branco desde o ano passado, comeg¢aram apoiando o
diagndstico e a Prefeitura criou um grupo de trabalho (GT) para dar
continuidade ao processo. Apds essa etapa, o GT se preparou para fazer a
ativacao da CAISAN, do CONSEA e da camara técnica.

ApOs a mesa de abertura e a fala dos representantes, Sergiane Costa - Chefe da
Divisao de Apoio a Seguranca Alimentar e Nutricional da SASDH fez uma fala
sobre a recomposi¢cao do CONSEA do municipio de Rio Branco e o langamento
do edital para credenciamento das organizagdes da sociedade civil para
posterior eleicdo do Conselho e a reativagao dos trabalhos. Sergiane destaca
que durante a pandemia, 0 municipio passou por um estagio de insegurancga
alimentar, com o quadro de fome aumentado, por isso mais do que nunca os
gestores precisam investir nessas politicas para garantia do DHAA. Ao término
de sua fala, foram convidados os membros representativos das associagoes,
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entidades e instituicdes para uma fala de 2 minutos cada, sobre onde e como
atua, quais sao os pontos de contato com a prefeitura.

Mesa de abertura do evento, durante apresentagéo de Francine Xavier, 09 de junho de 2022. Foto:
Marcos Catelli.

As manifestagdes dos representantes da sociedade civil e membros do poder
publico reforcaram as falas anteriores sobre a urgéncia do momento, com a
retomada da fome em todo pais e a grande oportunidade que a prefeitura esta
aproveitando para retomar essa agenda da SAN com apoio do LUPPA. Cada
organizacao da sociedade civil apresentou um pouco do seu trabalho e dos
desafios que enfrentam para manutengao de suas entidades, os quais foram
agravados pelo contexto da pandemia de Covid-19. Um representante da
sociedade civil, Pai Ronaldo Teles, membro da Federagao de Religides de Matriz
Africana do Estado do Acre destacou o fato de que as organizagdes nao estao
participando, questionando o porqué dessa situagao, “sera que nao acreditam
mais nisso?” Ressaltou ainda que na reunido tem poucas organizacoes
presentes, com predominancia de instituicdes governamentais e considera
muito estranho, pois em suas palavras “ja comeca errado”. O representante
analisa com estranheza o fato de predominancia do setor governamental e
acredita que deveria ser o inverso, ele espera que se o CONSEA for reativado,
nao seja ocupado somente pelo governo e a sociedade civil ficar desamparada,
sem espaco para participagao.
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No fechamento da primeira parte da oficina, Jefferson Barroso diretor da
SASDH, refutou o que foi apresentado pelo Pai Ronaldo, enfatizando que conta
com as entidades, em toda a pluralidade das organizacgdes religiosas para
difundir as informagdes com as igrejas e templos. E reforcou que para reabilitar
o CONSEA tem que chamar a sociedade civil e muitas entidades nao foram,
muita associacao que nao estava sabendo. Porém, salientou que o governo
municipal esta reabilitando os conselhos, nesse recorte de direitos humanos,
para reaproximar todos. Fez um apelo a todos os gestores para que deixassem
o debate fluir, desde o que for orientativo, até ramais, alimentacao, saude, etc. E
recebam o que os representantes da sociedade civil passarem, relatarem, sem
amarras, sem preconceito, para que as politicas publicas possam acontecer.

Na continuidade dos trabalhos ocorreu a divisao dos participantes em 5 grupos,
contando com 7 participantes cada. O trabalho durou cerca de 1 hora e foi
motivado com uma pergunta orientadora: Como a Sociedade Civil e a Camara
Técnica da CAISAN podem cooperar para atender as demandas legitimas da
populagao e garantir o direito humano a alimentagao? Quais sao as
prioridades?

O grupo 1 refletiu sobre algumas situacdes, como o fato das feiras grandes,
como a Expoacre focarem muito na pecuaria, o que na perspectiva dos
membros deveria ser revertido para mais investimentos na produc¢ao local, da
agricultura familiar. Outra avaliagao trata do restaurante popular, que na visao
dos membros do grupo, deixa muitos bairros periféricos de fora. O grupo
elencou algumas propostas de trabalho, colocando a CAISAN em destaque e
conectado ao CONSEA, com as seguintes secretarias municipais identificadas:
SEAGRO, SDTI, SEMEIA, SASDH, além da UFAC. As propostas apresentadas pelo
grupo, foram: i) Estimular e diversificar a producéo e escoamento da producao;
ii) Promover o revezamento das safras; iii) Estimular e diversificar técnicas de
cultivo; iv) Estabelecimento de feiras da agricultura familiar como apoio a
comercializacdo/producao; v) Campanhas de aproveitamento alimentar, com
oficinas para aproveitamento integral de alimentos. Facilitar a participagao, com
incentivos visando a questdo da SAN; vi) Trabalhar a diversidade do cardépio
escolar - diversificar a oferta de produtos; vii) Promover a Educagéo Alimentar e
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e Nutricional (EAN) em locais estratégicos — escolas, comunidades, aliado a
educacao ambiental, compostagem; viii) Incentivar a utilizacdo de compostos
para fabricacdo de racdo, visando diminuir o gasto do produtor; ix) Instalagao de
cozinhas comunitdrias; x) Implantacao e utilizagdo de hortas em diversos
pontos da cidade.
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Membros do grupo 2 apresentando resultados do trabalho em grupo, 09 de junho de 2022. Foto:
Francine Xavier.

As discussoes do grupo 2 focaram em dois grandes temas: O escoamento da
producao e organizagao/estruturacao do Banco de alimentos. Para o primeiro
tema, destacaram as acdes: execucao de projetos de extensao; treinamento de
funcionarios; suporte das Instituicées de Ensino; criagao de associagoes de
produtores e transporte e raspagem de ramais. No segundo grande tema
destacado pelo grupo, organizar / estruturar Banco de Alimentos, foram
propostas agoes que contemplam: capacitagao de produtores para producao
local; apoio técnico; criagdo de documentos técnicos; reativacao de locais de
coleta; dados de empresas que descartam alimentos — SEMEIA. O grupo
identificou e priorizou o tema da dificuldade de escoamento da producao de
pequenos agricultores, em ramais de dificil acesso, pois isso atinge diretamente
na producgao e distribuicao, abastecimento de alimentos.

O grupo acredita que é preciso fortalecer os produtores para facilitar o
escoamento da producao, promovendo o fortalecimento de feiras e incentivo ao
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comércio local. Indicam que as instituicoes de ensino, universidades podem
contribuir trazendo respaldo técnico, ou apoio técnico aos agricultores, com
outras técnicas inovadoras para melhorar a producao. A SEMEIA pode trabalhar
com a compostagem, fazer adubo organico e levar isso para os agricultores. Na
garantia de infraestrutura para o escoamento, o grupo apontou a raspagem e
melhoria dos ramais, facilitando o acesso e o transporte. Quanto ao
fortalecimento da organizacao dos produtores rurais, o grupo acredita que o
trabalho com associagao de produtores € mais viavel, uma vez que oficializam
pedidos para prefeitura e ao invés de ser individual, a associacao pode
fortalecer os produtores para reivindicar, escoar a producao. Outras agoes
propostas sao realizar capacitacdes com produtores rurais para fomentar o
comeércio local, em feiras grandes, ou pequenas. Destacam a relevancia de
garantir espagos da propria comunidade, barracao para acolhimento dos
produtores, ou ponto de apoio da sociedade — em igrejas, ou outros pontos de
apoio.

Quanto ao segundo grande tema identificado pelo grupo 2, a estruturacao e
organizacao do Banco de Alimentos, foram elencadas as necessidades de
apoio, tendo como foco principal o suporte de instituicdes de ensino superior,
com assessoria em documentos, elaboracao de fluxogramas, formar isso
através de suporte técnico das instituicoes de ensino. Ja que os funcionarios
terceirizados precisam de treinamento, suporte, apoio de projetos, criacao de
documentos técnicos. Destacam também a reativacao de locais de coleta de
alimentos, sendo que muitos locais descartam alimentos no lixo, sugerem que a
SEMEIA realize o mapeamento desses locais, pois isso € interesse do banco de
alimentos para evitar o desperdicio, tem muitas empresas que descartam
alimentos no lixo. O grupo acredita que se trata de um trabalho grandioso,
realizar o mapeamento de vulnerabilidade dessas instituicoes que estao
participando, quem esta precisando, do que?

Os representantes do grupo 3 definiram algumas prioridades para agao, quais
sejam: Inclusdao de uma nova disciplina extra-curricular para criacdo de um

programa de hortas escolares, onde a manutencao faria parte da disciplina. O
grupo indica que com a proposta de criagcao de uma disciplina extracurricular,
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com hortas, esse projeto pode auxiliar também no desenvolvimento de outras
disciplinas, como biologia e quimica. O grupo também propds a ideia de criar
incentivo para os alunos, uma espécie de pontuacao. Para a sociedade civil o
grupo pensou em alguns incentivos, tais como: a criacao de campanhas de
alimentacgéao alternativa (utilizando produtos regionais); no caso de beneficiarios
do Auxilio Brasil e membros da APAE trabalhar com hortas domiciliares
(Prefeitura oferta os primeiros graos) e se o produtor continuar o plantio, tera
descontos nos impostos.

O incentivo a campanhas de alimentacao alternativa foi pensado para ampliar o
consumo de produtos regionais, como o acai. Para a sociedade civil,
especificamente beneficiarios do Auxilio Brasil, familias com filhos na APAE ou
que necessitam desse incentivo, foi proposta a acao de fomento as hortas
domiciliares com uma espécie de acompanhamento com pais nas escolas e a
prefeitura oferecendo os primeiros graos (sementes). A proposta é realizar um
levantamento na rede escolar e se a familia fizer plantios, ganha descontos em
impostos, pensaram em realizar um monitoramento (visitagao) mensal pra
verificar se esta dando sequéncia, para que tenha direito aos descontos.
Utilizacao desta estratégia como recurso pedagdgico e terapéutico, que nao
envolvem verbas surreais, mas a proposta € ensinar as criangas a compartilhar,
ter seu préprio tempo.

&

-

Grupos 1, 2 e 3 trabalhando para responder a pergunta orientadora, durante primeira oficina para
recomposigao do CONSEA, 09 de junho de 2022. Foto: Marcos Catelli.
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O grupo 4 trouxe um conjunto de acdes (prioridades) em conexdo com 5 eixos
definidos pelo grupo:

1.Economia Solidaria: atividades como feirinhas para arrecadar recursos
econdmicos, seja das préprias hortas ou dos produtores.

2.Criar consciéncia social e politica através de grupos de adolescentes e
jovens. Criar escolas de cursos profissionalizantes; atender necessidades,
para acabar com o assistencialismo.

3.Incentivar o voluntariado através de conscientizacao, sensibilizacdao. Nao
pode o governo dar tudo, sociedade civil tem que fazer a sua parte e a
sociedade esta querendo participar.

4.Dar continuidade aos projetos, decretando-os como programas, com
prioridade de programas. Para evitar que cada vez que muda de gestao,
muda tudo.

5.Educacgao: Implantacao de hortas com assisténcia técnica e
acompanhamento pedagdgico pode possibilitar diversas atividades como:
geracgao de renda, incentivar o empreendedorismo, com a participacao do
publico alvo, contando com mutirées; potencial de conscientizar sobre o
valor de uma horta para producao de alimentos saudaveis e alimentagao
saudavel; plantio de mudas; producao de adubo organico, producao de
verduras.

O grupo reforcou que “a alimentacgao é nossa vida, se vocé se alimenta bem, os
cofres publicos nao tém tanta despesa. Na nossa prépria casa, deve ter
alimento saudavel”. Destacaram também a producao de hortaligas, como
atividade pedagdgica, trazendo questoes como: “o que significa ter boa
alimentacao, plantar. A importancia de criar curso para ajudar o povo a plantar”.
Segundo Teresa: “O povo vai ao supermercado, mas quem sabe plantar?
Precisamos de alimento saudavel, pois os alimentos que vem de fora sdo muito
contaminados, exemplo: tomate”.

Ressaltaram também os desafios, como a demora, burocracia. E nesse

contexto, acabam se concentrando na urgéncia de ter alimentos na escola. O
grupo relatou que estao realizando algumas acdes, como levar baldes para
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recolher residuos organicos, para viver o processo passo-a-passo. O grupo
avaliou que o projeto pode envolver a comunidade escolar, professoras/es, pais
e disponibilizar assisténcia técnica, trabalhar com as disciplinas. Reforgaram
que pretendem ampliar para outras escolas, mas precisam de recursos, citaram
que estao contando com emendas parlamentares. O grupo analisou que o
projeto vai chegar a outras creches, promovendo e incentivando a alimentacao
saudavel, na escola e nas familias. Apontaram ainda que é preciso acabar com
o assistencialismo, a ideia de que “nao é dar tudo”, as escolas que foram
escolhidas, corresponderam a critérios, como: por que uma horta? Trata-se de
um trabalho feito junto com nutricionistas, resgatando a importancia de
relacionar a alimentagao com a saude.

O grupo 5 identificou alguns pontos fortes e desafios no campo da Seguranga
Alimentar no municipio de Rio Branco. Como desafios, foram destacados
aspectos relacionados a: certificacao organica; educacao e saude nas escolas;
incentivo as cooperativas; fortalecimento e reconhecimento da cadeia produtiva
local; certificacao e capacitacao dos manipuladores de alimentos; fomento a
agricultura familiar; educacgao agraria nas escolas urbanas e rurais; festival de
agricultura; incentivo a regionalizagao; subsidio para compra de mudas e
insumos para introdug¢ao de novos alimentos; escoamento de producgao;
SISVAN - coleta de dados para diagndsticos locais; incentivo a bacia leiteira;
solo pobre; lutar pela tradicao alimentar regional; incentivo a pesquisa; sopdes
comunitarios; participacao de érgaos de controle e sociedade civil; desenvolver
a industria de alimentos no municipio e construgao de silos para estoque de
alimentos.

Como pontos fortes da agenda de SAN no municipio e a articulagdao com a
sociedade civil, foram destacados: banco de alimentos; mesa Brasil; hortas
comunitarias; hortas e fazendinha escolares; divulgacao dos servicos nas
Unidades Basicas de Saude (UBS); restaurante popular; compra institucional da
industria local e da agricultura familiar; feiras livres; banco de leite materno;
grande bacia hidrografica; incentivar e subsidiar equipamentos de irrigagao e
agricolas.
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Membros do grupo 5 conversando sobre a pergunta orientadora, 09 de junho de 2022. Foto: Marcos
Catelli.

No detalhamento da apresentacgéao, o grupo destacou alguns aspectos
relacionados a producao de alimentos, em temas como a certificacao organica,
relatando que existem leis que permitem o pagamento mais alto para produtos
certificados como organicos e reforgou que a SEAGRO deve se atentar para
criar certificacdo. Ainda nesse campo, relatou que a prefeitura vem ampliando o
fomento a agricultura familiar, mas considera importante agregar subsidio para
introducao de novos alimentos nesse fomento e dar destaque para produtos
com alto valor agregado, exemplo: produgao de pitaias. Citou também a
existéncia de grande variedade de hortalicas, “podemos ampliar, sem perder a
regionalidade”.

Sobre aspectos relacionados a infraestrutura, relatou que a produg¢ao de milho e
soja foi recorde no estado, mas nao havia silo onde guardar a produgao. Os
silos estavam em construcao, ainda sem capacidade de estocar e por isso
produtores tiveram que vender mais barato para outros locais, como Rondoénia,
pois a demanda local foi totalmente suprida. Além disso, apontou a importancia
de subsidiar equipamentos agricolas para o pequeno e médio produtor, como
exemplo: para irrigagao na melancia.

Ainda na producao de alimentos, o grupo destacou que € preciso dar voz ao

produtor em associacdes/cooperativas, pois uma coisa é vender sozinho e
outra é junto com outros produtores, aumenta a possibilidade de vender para
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fora do estado. Destacou que o solo do Acre é pobre e nao serve para producao
de graos, e propds que sejam realizadas pesquisas para analise de viabilidade.
Citou que Embrapa, Secretaria de Estado de Producao e Agronegécio (SEPA), a
assisténcia técnica e pesquisas poderiam estar mais presentes, em locais mais
longinquos. Chamou a ateng¢ao para aspectos alimentares culturais que
precisam ser fortalecidos nos lares, como o consumo de frutas nas regidoes
rurais, uma tradicao que vem sofrendo desgaste com o processo de
globalizacao, a perda de habitos alimentares saudaveis, como alimentagdao com
galinha de cabidela e mugunza. O grupo avaliou que a producao cresceu, mas
muita coisa vem de fora, sendo o Estado do Acre ainda pobre na producao de
alimentos. Como desafio apontou a ampliagao da producao e a compra
institucional desses alimentos.

Para o grupo, é preciso fortalecer a cadeia produtiva local, pois a industria de
alimentos gera emprego e renda local. Por isso deve-se incentivar a compra de
produtos feitos aqui no estado, para o recurso ficar no territério. Destacam a
importancia das compras institucionais para garantir isso. E questionam, como
pode o Acre sendo produtor de farinha, comprar de fora? Sugerem ainda a
ampliacao de festival de produtos locais como milho e maracuija, e criar datas
festivas como incentivo a producao. Além do incentivo a bacia leiteira, pois o
Acre ja teve 6 ou 7 laticinios, hoje faliram e perderam a producao local, de
muitos produtos que podem vir dessa industria (Leites, queijos, manteiga, etc).
E acrescenta a perda de qualidade, quando se compra o produto de caixinha,
com produtos quimicos e ndao compra o produto local.

O grupo valoriza algumas experiéncias exitosas, que ocorrem em alguns locais
da cidade: como a distribuicao dos sopdes, pois apesar de serem agoes
pontuais, sao exitosas, ja que “a fome doi, causa angustia, desespero e, como
diz a célebre frase do Betinho quem tem fome, tem pressa”. Nesse campo,
destacaram o restaurante popular; o banco de alimentos, que auxiliam diversas
institui¢cdes; o banco de aleitamento materno; o projeto de hortas nas escolas
do governo Bocalom, que prevé até o trabalho com formas geométricas,
colocando a “mao na massa”. Avaliaram ainda que é importante valorizar o
alimento sem pesticidas, organico.
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Quanto a integracao dos temas de educacao e saude nas escolas, o grupo
indicou que o processo esta evoluindo, mas os desafios ainda sao grandes.
Sendo que a nutricdo é um tema curricular transversal. Indicaram que com a
coleta de dados do SISVAN, as secretarias municipais de saude e educacao
podem coletar informacdes sobre as criangcas e como o poder publico pode
atuar, sendo que esse trabalho nunca funcionou como deveria. O grupo avalia
como importante o trabalho de controle exercido pela sociedade civil,
ressaltando que o CONSEA nao foi criado ainda, mas esse “pontapé que foi
dado” é importante para garantir o CONSEA mais forte do que era.

A programacao ocorreu da forma planejada e, de forma geral, os participantes
da sociedade civil tiveram a oportunidade de entender a proposta da prefeitura
municipal de Rio Branco em parceria com o LUPPA para preparar as entidades
que poderao compor o CONSEA com vistas ao fortalecimento da agenda de
seguranca alimentar e nutricional (SAN) no municipio de Rio Branco.

Como proximos passos da reativacao do CONSEA, ficou acordado que a
prefeitura deve encaminhar a publicacao do decreto em diario oficial, indicando
o prazo para candidatura de entidades da sociedade civil que tenham interesse
em participar do Conselho, para assim, definir os membros do conselho e
seguirem com a agenda de encontros e articulagdes necessarias para o bom
andamento da agenda de SAN no municipio, com a realizagdo da conferéncia
municipal e definicao dos eixos norteadores para construgao do Plano
Municipal de SAN.

Francine Xavier orienta trabalho em grupo durante oficina para reativagdo do CONSEA, 09 de junho de
2022. Foto: Marcos Catelli.
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Eleicao do CONSEA

A eleicao do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
(CONSEA) Rio Branco ocorreu no dia 08 de agosto na sede dos Conselhos
Municipais de Assisténcia Social. O processo de eleicao de organizacdes da
sociedade civil para recomposicao do CONSEA do municipio de Rio Branco
iniciou com a publicacao do Edital de Convocacgao no diario oficial municipal no
dia 23 de junho. Em virtude do baixo numero de organiza¢des que se
apresentaram para composi¢cao do Conselho, o edital foi republicado no dia 18
de julho, com previsao para cadastramento das entidades até o dia 04 de
agosto. A reuniao do dia 08 de agosto compreendeu, portanto, a segunda etapa
do edital de reativagao do Conselho e iniciou por volta das 14h00, com a
acolhida das organizag¢des da sociedade civil pela coordenadora da sede dos
Conselhos, Cherlany, o diretor da SASDH e presidente da Comissao do Processo
de Eleicao do CONSEA/RB, Jefferson Barroso, com o apoio do Laboratério
Urbano de Politicas Publicas Alimentares — LUPPA. O presidente da Comissao
do Processo de Eleicao também realizou a abertura e moderacao da oficina.

Na primeira etapa, cadastraram-se 08 organizacdes da sociedade civil, a saber:
1. Associacao Amigos do Peito, 2. Associacao de Certificacao Socio
Participativa (ACS Amazonia), 3. Centro Cultural Novarese, 4. Conselho de
Alimentagao Escolar do municipio (CAE), 5. Conselho Regional de Nutricdo da
7° Regido (CRN7), 6. Educandario Santa Margarida, 7. Sesc Mesa Brasil e 8.
Unido Municipal das Associag¢des de Rio Branco (UMARB). Destas instituicdes,
apenas as duas primeiras organizagdes (ACS Amazoénia e Amigos do Peito) ndo
compareceram a eleicao.

Na reuniao também esteve presente uma entidade que nao havia enviado os
documentos para habilitacdo no prazo previsto no edital (04/08). Trata-se do
Sindicato dos Extrativistas e Trabalhadores Assemelhados de Rio Branco
(SINPASA), que segundo os seus representantes, receberam uma mensagem
equivocada da Federagdo dos Trabalhadores na Agricultura do Acre (FETACRE)
solicitando que eles fossem até a reuniao no dia 08 de outubro na sede dos
conselhos, porém, sem mencionar a necessidade de cadastramento prévio da
entidade. O representante do sindicato lamenta a falha na comunicagao, mas
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reforga que a participacao dos trabalhadores do campo é fundamental para o
tema da seguranca alimentar e nutricional, pois sem producao agricola ndo ha
alimentacao. O presidente da Comissdo concorda com o sindicalista na
questao da producao e reforca que apoiar a producao local é o grande objetivo
do governo municipal, mas lamenta que sem o credenciamento a entidade nao
poderia participar da eleicao.

Dando sequéncia aos trabalhos, o presidente considerou importante valorizar a
presenca dos representantes na elei¢cao e abriu a fala para que cada
representante apresentasse a sua organizacao. Assim, cada participante
realizou a apresentacao de sua entidade, dando enfoque aos trabalhos que sao
realizados, a relagdo com a seguranca alimentar e nutricional e os desafios que
sao encontrados no dia-dia. ApGs a apresentagao de todas as organizagoes, 0
presidente da comissao encaminhou a eleicao das 6 entidades presentes,
sendo que os 3 representantes da prefeitura que farao parte do CONSEA Rio
Branco serdo: Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos (SASDH),
Secretaria de Planejamento (SEPLAN) e Secretaria de Educacao (SEME).

Sendo assim, a programacgao ocorreu conforme previsto no edital, sendo
oficialmente reativado o Conselho Municipal de SAN de Rio Branco
(CONSEA/RB), com a eleicao das 06 organizagdes da sociedade civil habilitadas
no processo eleitoral e presentes na reuniao.

LML
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Entidades da sociedade civil durante reunido para elei¢cdo de entidades para recomposigédo do
CONSEA, 08 de agosto de 2022. Foto: Marcos Catelli.
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Como proximos passos para reiniciar as atividades do CONSEA, as
organizagoes devem definir os membros do conselho para prefeitura
encaminhar a publicagdo do decreto em diario oficial, para assim, seguirem
com a agenda de encontros e articulagées necessarias para o bom andamento
da agenda de SAN no municipio, com a realizacao da conferéncia municipal de
SAN e definicao dos eixos norteadores para construcao do Plano Municipal de
SAN.

Publicagao dos membros da CAISAN no diario oficial

No dia 15 de agosto de 2022 foi publicado no Didrio Oficial Municipal (n°
13.349), o decreto n° 1.201 de 12 de agosto de 2022, o qual “Institui e Nomeia
os membros da Camera Intersecretarial de Seguranca Alimentar e Nutricional —
CAISAN, no ambito do municipio de Rio Branco — Acre”. Apds a publicacao
deste edital, esta oficialmente reativado o espaco da de articulacao das
politicas e acdes de SAN na gestao publica municipal. De acordo com o edital,
os membros ficaram definidos da seguinte maneira:

Il. Secretaria Municipal de Planejamento —

I. Secretaria Municipal da Casa Civil SEPLAN

a) Valtim José da Silva - Titular

b) Francisco Jociel Marques da Silva —
Suplente

c) Sara Pereira da Silva Ribeiro — Suplente

a) Neiva Azevedo Tessinari — Titular

b) Tadeu Augusto Menezes Junior -
Suplente

c) Alexandre Silva de Souza - Suplente

Ill. Secretaria Municipal de Assisténcia IV. Secretaria Municipal de Meio
Social e Direitos Humanos - SASDH Ambiente - SEMEIA (Sec. Executiva)
(Presidéncia)
a) Carlos Alberto Alves Nasserala — Titular
a) Marfisa de Lima Galvao - Titular b) Ana Leticia Rocha da Silva - Suplente

b) Jefférson Barroso de Aradjo - Suplente c¢) Luzimar de Oliveira Lima - Suplente

c) Sergiane dos Santos Costa — Suplente
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V. Secretaria Municipal de Saude - SEMSA

a) Sheila Andrade Vieira — Titular

b) Maria das Gragas Lima dos Santos -
Suplente

c) Maria Tereza Mont'alverne de Oliveira —
Suplente

VI. Secretaria Municipal de Educagao -
SEME

a) Nabiha Bestene Koury - Titular
b) Marilu Rosa Aguilar Fernandez -
Suplente

c) Daiane da Silva Martin — Suplente

VIII. Secretaria Municipal de
desenvolvimento Economico, Turismo,

VII. Secretaria Municipal de Agropecuaria - Tecnologia e Inovagao - SDTI

SEAGRO

a) Neiva Azevedo da Silva Tessinari —
Titular

b) Fabiula Santos Moreira - Suplente
c) Rossiane Silva Boaventura Caruta -
Suplente

a) Eracides Caetano de Souza — Titular
b) Manoel Marcos Matias - Suplente

c) Francis James Rodrigues de Oliveira —
Suplente

Participagao do LUPPA no | Forum municipal de planejamento de
Rio Branco

Durante os dias 22 a 24 de agosto de 2022, foi realizado pela Prefeitura de Rio
Branco/AC por meio da Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAN, o |
Férum Municipal de Planejamento - Os ODSs* na Amazodnia Ocidental: O que
sdo e quais os desafios? O evento ocorreu na sede do SEBRAE/AC, em Rio
Branco e atraiu representantes de diversas areas da gestao publica municipal. A
importancia do encontro ocorre, considerando que no ano de 2016, o Brasil
aderiu a Agenda 2030 e em 2018 a Prefeitura Municipal de Rio Branco/AC
aderiu aos ODS. Além disso, em 2022 o municipio realizou a primeira reuniao da
Comissao Municipal para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
que pautara suas acdes conforme as 17 metas globais dos ODSs.

4 No ano de 2015, a Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), propds uma nova agenda de desenvolvimento

sustentavel para os préximos 15 anos, a Agenda 2030, composta por 17 Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel (ODS) que possuem o objetivo de assegurar a dignidade, acabar com a pobreza, lutar contra a
desigualdade, favorecer a soberania plena e permanente sobre toda a sua riqueza, seus recursos naturais e

sua atividade econémica. o7
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Marcos Catelli, assessor do LUPPA durante apresentacao no | Forum Municipal de Planejamento e os
0ODS, 24 de agosto de 2022. Foto: Valdenir.

O Férum visou promover um debate com as instituicdes publicas, privadas e
sociedade civil sobre as politicas de planejamento publico do municipio de Rio
Branco/AC, difundindo a Agenda 2030 e os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODSs) para melhorar a vida da populagao de Rio Branco,
garantindo dignidade, geracao de emprego e renda e sustentabilidade
ambiental, social, cultural, tecnolégica e econémica. Foi realizada a Oficina
Desenvolvimento Econémico Local (DEL) do “Programa Cidades
Empreendedoras”, que elaborou o Plano Municipal de Desenvolvimento
Econdmico Local. Também foi apresentado o Projeto de Lei do Orgcamento da
Crianca e do Adolescente do Municipio de Rio Branco (OCAM) e ocorreram o
lancamento das Consultas Publicas para Construcao da Lei Orgcamentaria Anual
(LOA) 2023 e para Elaboracao do Plano Municipal de Mitigacdo e Adaptacao as
Mudangas Climaticas de Rio Branco/AC.

A Prefeitura de Rio Branco inseriu um espago na programacao, denominado de:
“Construcao do Plano de Seguranca Alimentar e Nutricional de Rio Branco”, para
que o LUPPA apresentasse o processo de reestruturacao da agenda de SAN no
municipio de Rio Branco. A apresentagao, além de relatar o processo em curso
e conecta-lo ao marco legal do SISAN e a garantia do DHAA, buscou-se
evidenciar a conexao do tema dos sistemas alimentares com os ODS e a
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oportunidade oferecida pelo evento em colocar o tema da seguranca alimentar
em evidéncia, sobretudo no momento de elaboragao do Plano Municipal de SAN
e da discussao do orgamento e do PPA municipal.

Primeira reuniao da CAISAN Rio Branco

A primeira reunido da CAISAN Rio Branco foi realizada no dia 25 de agosto de
2022, no auditério da Associagao dos Municipios do Acre — AMAC. A reunido
contou com representantes do poder publico municipal que trabalham em
temas relacionados com a SAN e que foram escolhidos para compor a CAISAN
Municipal, conforme decreto n° 1.201 de 12 de agosto de 2022, publicado no
diario oficial do municipio. A reunido contou com a abertura realizada pela
servidora da SASDH, Sergiane Costa, que mencionou a continuidade do
processo iniciado no comeco de junho com a realizagao das oficinas com apoio
do LUPPA. A servidora passou a fala para o secretario da Casa Civil, Valtim
José, que enfatizou a importancia do encontro para a prefeitura e colocou a sua
pasta a disposicao dos presentes, reforcando que estao abertos a qualquer
eventualidade que o grupo da CAISAN precisar para articulacao do trabalho de
SAN entre as secretarias.

A partir desse momento inicial a moderagao ficou sob responsabilidade do
assessor do LUPPA, Marcos Catelli que buscou contextualizar os servidores da
prefeitura sobre o processo que esta sendo retomado em Rio Branco, auxiliado
pelas informagdes dos trabalhos que ja foram realizados anteriormente. Além
de informacgdes que descrevem a situacao da vulnerabilidade social em Rio
Branco e a relevancia da reativacao da agenda de SAN que esta sendo efetuada
pelo municipio, com destaque para reativacao da CAISAN e do CONSEA e a
reabertura do Restaurante Popular. A apresentacao do LUPPA contou com
video informativo sobre a seguranca alimentar que auxiliou o debate
evidenciando a abrangéncia do tema e familiarizando os participantes com as
siglas e terminologias que sao utilizadas, além do marco legal e politicas
desenvolvidas. Também foram apresentados e discutidos pontos do decreto de
reativacao da CAISAN, como as secretarias que compoe e o papel e
competéncias da CAISAN.
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A tarefa de contextualizar os participantes sobre a tematica de SAN no
municipio, também foi facilitada pela Lei Complementar Municipal n° 102/2020,
onde foram destacados e discutidos os eixos da Politica Municipal de SAN
(PMSAN) enxergando-os como base para elaboragao de um Plano Municipal de
SAN. Assim, o direcionamento do trabalho foi observar os eixos e pensar
ementas para cada um deles, definindo possibilidades de articulagcao
intersetorial com vistas a estruturar as possiveis agdes ou 0s eixos norteadores
do Plano Municipal de SAN.

Porém, no decorrer do processo de discussao dos eixos, foi sugerido e acatado
o processo de fusao dos eixos 2. Abastecimento e distribuicao de alimentos e
4. Distribuicao gratuita de alimentos. Outra proposta que foi acatada pelo
coletivo presente, foi a possibilidade de identificar as “secretarias-lider” de cada
eixo definido na Politica municipal de SAN (Lei n° 102/2020) para que essas
secretarias pudessem reunir as agdes que desenvolvem nas suas respectivas
pastas e que estao relacionadas ao eixo e apresentar para o0 grupo na proxima
reuniao, os principais dados, gargalos, indicadores, demandas e desafios para
cada um dos nove eixos existentes. Assim, ficou encaminhado que os membros
da CAISAN, que representam a secretaria-lider, apresentariam as agdes para o
coletivo da CAISAN na reuniao do dia 30 de agosto. Os eixos e respectivas
secretarias-lider e secretarias de apoio ficaram organizados da seguinte
maneira (Tabela 1):

Tabela 1: Eixos da Politica Municipal de SAN de Rio Branco com as secretarias lider de cada eixo, junto com as
secretarias de apoio.

EIXO SECRETARIAS LIiDER E APOIO

1.Producgio e ao escoamento de alimentos | SEAGRO (Lider) E SASDH (Apoio)

2. Abastecimento e distribuicao de SASDH (Lider): SEAGRO (Apoio)

alimentos
3. Transferéncia de renda a populacdo SEMSA (Lider); SASDH; SEPLAN e SDTI
vulnerével (Apoio)
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4. Distribuigdo gratuita de alimentos SASDH (Lider); SEAGRO (Apoio)

CASA CIVIL (Lider); apoio a ser
solicitado do SAERB, da DEFESA CIVIL e
SEAGRO

5. Abastecimento de agua potavel

SEMSA (Lider); apoio da SASDH,

6. Saude, alimentacgéo e nutrigdo SEAGRO, SEME e SDTI.

7. Conservagéo, manejo e sustentabilidade | SEMEIA, com apoio da SEME, SEAGRO,
ambiental SDTI, SEPLAN e CASA CIVIL

8. Fortalecimento da economia solidaria no
ambito da producao e distribuicao de
alimentos

SDTI (Lider), com apoio da SEAGRO E
DA SEPLAN.

9. Educagao para seguranga alimentar e
nutricional e o direito humano a
alimentacéao adequada

SEME (Lider), com apoio da SASDH,
SDTI e SEMSA.

SEPLAN (Lider) com apoio de todas as
10. Fomento a pesquisa e estudos na area secretarias membros da CAISAN e

de seguranca Alimentar e nutricional; suporte a ser requerido do IFAC, da
UFAC e da EMBRAPA.
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Reuniao da CAISAN Rio Branco

A segunda reunidao da camara intersecretarial de seguranca alimentar e
nutricional de Rio Branco ocorreu no auditério da Prefeitura Municipal de Rio
Branco no dia 30 de agosto de 2022, contando com a abertura de Ana Leticia,
da SEMEIA e secretaria executiva da CAISAN. Apds a abertura, Francine Xavier
do LUPPA, fez uma breve fala retomando o que havia sido acordado entre os
membros da CAISAN na reunido do dia 25 de agosto. Apds esse momento
inicial, os representantes das secretarias apresentaram as acdes relacionadas
aos eixos da politica municipal de SAN. A oficina foi organizada pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos (SASDH), juntamente com
a Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMEIA) e a Secretaria Municipal de
Planejamento (SEPLAN), com o apoio do Laboratério Urbano de Politicas
Publicas Alimentares (LUPPA).

As apresentagdes das secretarias trataram de diversos programas, projetos e
acdes como os sintetizados abaixo (Tabela 2):

Tabela 2: Eixos da Politica Municipal de SAN de Rio Branco com as secretarias lider de cada eixo, junto com as
secretarias de apoio e os programas, projetos e agdes em execugao.

EIXO/SECRETARIAS PROGRAMAS, PROJETOS E AGOES

6 Programas Municipais: 1. Prestacao de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (ATER); 2.
Aquisicao de Alimentos da Agricultura Familiar
(PAA Municipal); 3. Cultivo Protegido; 4. Producao
de grdos; 5. Mecanizagao Agricola (PMMA); 6.
Pecuaria Leiteira Familiar (PMPL).

1.Producao e ao escoamento de
alimentos
SEAGRO (Lider); SASDH (Apoio)

Banco de Alimentos em funcionamento, no ano de
2020 foram recebidos cerca de 421 mil kg de

2. Abastecimento e distribuicao de alimentos via PAA e com atendimento continuo
alimentos de 72 entidades cadastradas; Restaurante

SASDH (LIDER); SEAGRO (AUXILIO) Popular: conseguiram atender mais de 15 mil
pessoas nesse primeiro més de funcionamento,
contribuindo com a minimizagao da INSAN,
atendendo em média 500 refei¢cdes por dia.
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3. Transferéncia de renda a
populagéo vulneravel

SEMSA (Lider); SASDH; SEPLAN e
SDTI (Apoio)

Acdes de capacitagao e mobilizagao, Linha de
cuidados — Sobrepeso e obesidade; Pontos de
atencao a saude, tendo as Unidades de Saude da
Familia (USF) no centro de um conjunto de
programas e iniciativas (ex: CRAS, Restaurantes
populares, UPAs, etc) que atuam de forma
integrada e exercendo a intersetorialidade em
beneficio da populagao.

4. Distribuicao gratuita de alimentos
SASDH (LIDER); SEAGRO (AUXILIO)

Banco de Alimentos em funcionamento, no ano de
2020 foram recebidos cerca de 421 mil kg de
alimentos via PAA e com atendimento continuo
de 72 entidades cadastradas; Restaurante
Popular: conseguiram atender mais de 15 mil
pessoas nesse primeiro més de funcionamento,
contribuindo com a minimizagéao da INSAN,
atendendo em média 500 refei¢des por dia.

5. Abastecimento de agua potavel
CASA CIVIL (Lider); apoio a ser
solicitado do SAERB, da DEFESA
CIVIL e SEAGRO

Esse eixo ficou prejudicado devido a auséncia de
representantes da Casa Civil

6. Saude, alimentagao e nutricdo
SEMSA (LIDER); APOIO DA SASDH,
SEAGRO, SEME e SDTI.

Como se trata da mesma secretaria do eixo 3
(SEMSA) as acbes/programas foram descritas
acima

7. Conservagao, manejo e
sustentabilidade ambiental SEMEIA,
com apoio da SEME, SEAGRO, SDTI,
SEPLAN e CASA CIVIL

Acdes e metas do Plano Municipal de Mitigacao e
Adaptacao as Mudancgas do Clima de Rio Branco;
Compostagem e Projeto Ancora

8. Fortalecimento da economia
solidaria no ambito da produgéo e
distribuicdo de alimentos SDTI
(LIDER), com apoio da SEAGRO E da
SEPLAN.

Hortas urbanas, nos vazios urbanos (Areas de
Preservagao Permanente — APP e outros espacos
publicos), possuem 7 hortas em pleno
funcionamento, inclusive com a producao de
plantas ornamentais, contam com 16 familias
trabalhando, com 46 estufas
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PNAE: Estao conseguindo atender os 30% da
agricultura familiar e até mais, porém, relata
dificuldades na aquisicao da parte dos produtores

9. Educacao para seguranca com a falta de documentacao, a Declaragao de
alimentar e nutricional e o direito Aptidao ao Pronaf (DAP) e problemas

humano a alimentag¢ao adequada burocraticos; Trabalho realizado junto com a
SEME (LIDER), com apoio da secretaria de saude, atuando em 24 escolas,
SASDH, SDTI e SEMSA. definindo o perfil das criangas, com uma grande

incidéncia de sobrepeso. E reforca que quanto a
INSAN, o que esta mais evidente é o sobrepeso,
além de doencgas nao transmissiveis, cronicas.

10. Fomento a pesquisa e estudos
na area de seguranga Alimentar e
nutricional;

com apoio de todas as secretarias
membros da CAISAN e suporte a
ser requerido do IFAC, da UFAC e da
EMBRAPA.

Promocao de estagios curriculares (obrigatério e
nao-obrigatodrio) e os termos de cooperagéo
técnica com as instituicoes de ensino e pesquisa,
a Casa Civil deveria centralizar esse processo e
organizar os trabalhos em parceria com cada
secretaria envolvida.

A segunda reuniao da CAISAN de Rio Branco foi um importante momento para
pratica da intersetorialidade na gestao das politicas municipais de SAN, onde
cada membro pode ter contato com os trabalhos desenvolvidos nas outras
secretarias e visualizar formas de cooperagao para ampliar o alcance das
acoes. Ao compartilhar as agdes que estao sendo desenvolvidas e acolher o
que os colegas das secretarias trouxeram, os membros da CAISAN puderam
visualizar a importancia desse espaco e da agao compartilhada para superagao
dos desafios, suplantando os entraves em beneficio da populagéo rio-
branquense. Esse fato pode ser comprovado por meio das falas que
propuseram reunides quinzenais para dar conta do desafio ou mesmo cobrando
um plano de acao para que essas ideias nao fiquem no papel.

Outro ponto importante a ser destacado € que os servidores da prefeitura
municipal estao percebendo que o trabalho cotidiano que realizam esta
diretamente vinculado com a mudanca da realidade objetiva, em que cada dia
mais pessoas estao em situagcao de INSAN no municipio, no estado e no pais,
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resultado de politicas desastrosas do ultimo periodo que tentaram destruir os
avangos conquistados nas ultimas décadas no combate a fome. Além do fato
de perceberem que a agenda de SAN do municipio esta conectada com algo
maior, um sistema federal (SISAN), que prevé a elaboracao de politicas, e o
plano com a participacao da sociedade civil.

Das 8 secretarias que compdem a CAISAN, somente a Casa Civil ndo enviou
representantes, o que prejudicou a discussao sobre o eixo 5. Abastecimento de
agua potavel, que estava sob responsabilidade desta secretaria.

Como préximos passos as secretarias que compde a CAISAN devem organizar
uma agenda de encontros e articulagdes necessarias para o bom andamento da
agenda de SAN no municipio. Também é fundamental que haja um esforgo das
secretarias no estudo de outros materiais relacionados a SAN, bem como
Planos Municipais e a prépria Lei Complementar n° 102/202. Além de
acrescentar as informacgdes dos eixos, pois foi priorizado um trabalho de
definicao das “secretarias-lider” de cada eixo para iniciar a discussao e troca de
informacdes. Mas para elaboracao do Plano Municipal de SAN e até mesmo
para compartilhamento de informagdes com o CONSEA e a realizagao da
Conferéncia Municipal, é importante que as secretarias que possuem agdes
vinculadas aos eixos possam incluir as suas a¢des de forma a fortalecer a
intersetorialidade de SAN no municipio.

Membros da CAISAN e do Luppa na 2° reunidao da CAISAN Rio Branco, 30 de agosto de 2022. Foto:
Francine Xavier.
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Visita ao restaurante Popular de Rio Branco

A visita ao Restaurante Popular de Rio Branco foi realizada por Francine Xavier
do LUPPA, no dia 31 de agosto de 2022 e organizada por Sergiane Costa, chefe
da divisao de Seguranca Alimentar da SASDH. Na oportunidade, a representante
do LUPPA teve a oportunidade de conhecer as instalagoes do Restaurante
Popular e até mesmo se alimentar da refeicao preparada no equipamento
municipal. O restaurante integra a estrutura operacional do Sistema Nacional de
Segurancga Alimentar e Nutricional (SISAN), se caracterizando como
equipamentos publicos de seguranca alimentar e nutricional. O qual tem por
objetivo, ampliar a oferta de refeicdes nutricionalmente adequadas, a pregos
acessiveis, a populacao de baixa renda, vulneraveis socialmente e em situacao
de inseguranca alimentar e nutricional. Além de promover a alimentacao
adequada e saudavel e a valorizagao dos habitos alimentares regionais.

Sobre os desafios, Sergiane argumentou que a pandemia agravou a situacao de
INSAN no municipio, sobretudo com o restaurante fechado por mais de 2 anos.
Porém, apesar do contexto desfavoravel a Prefeitura tomou a decisao politica e
reabriu o restaurante com recursos proprios. A representante da SASDH avalia
gue o restaurante, anteriormente, era mantido por verbas federais, as quais
foram totalmente cortadas, trata-se entao de um desafio muito grande, arcar
com todo o custo envolvido, mas reforgou que o trabalho é recompensador,
pois conseguiram atender mais de 15 mil pessoas nesse primeiro més de
funcionamento. Sergiane destacou que o restaurante vem se tornando
referéncia na gestao municipal e esta contribuindo com a diminui¢ao da
inseguranca alimentar, pois estao atendendo em média 500 refeicdes por dia,
sendo o primeiro més gratuito e apds esse periodo iniciaram cobrando o valor
simbolico de RS2.

Sergiane ponderou que anteriormente a gestao do restaurante era realizada por
uma empresa, sendo que todos sem restricao, poderiam almocar no
Restaurante Popular. Porém, atualmente somente os inscritos no Cadunico
podem fazer uso do equipamento publico municipal de SAN. A nutricionista
analisa a importancia da reabertura, uma vez que 1/3 da populagao de Rio
Branco vive em situagao de vulnerabilidade social, pois existem 62 mil familias
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inscritas no Cadunico. A representante da SASDH citou ainda muitas situacdes
que necessitam de um atendimento humanizado por parte da equipe em
acolhimento as diversas demandas sociais. Nesse aspecto, reforga o trabalho
realizado pelas assistentes sociais, no mapeamento do Cadunico e que
também buscam atender gestantes, idosos e criancas que nao estao inscritos,
mas sao grupos prioritarios para atendimento. Sergiane salientou também o
vinculo emocional que se cria entre usuarios e a equipe, a importancia do
trabalho de parceria da secretaria de Saude, em que agentes comunitarios
levantam informagdes, fazem o registro do territorio, de onde vem os
moradores que utilizam o servico, quantas pessoas estao em cada faixa etaria,
comorbidades, etc.

Francine avalia positivamente a visita realizada ao Restaurante Popular e afirma
ter ficado impressionada com o cuidado com as pessoas, o acolhimento e o
cardapio bem elaborado, demonstrando um trabalho cooperativo e de qualidade
visando a melhoria da qualidade de vida da populac¢ao rio-branquense.

Equipe do Restaurante popular fazendo sabdo com o reaproveitamento do 6leo utilizado para as
refeicoes
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Reuniao conjunta CAISAN e CONSEA Rio Branco

A reuniao conjunta entre o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional (CONSEA) e a Camara Intersecretarial de Seguranca Alimentar e
Nutricional (CAISAN) foi realizada no auditério da Prefeitura Municipal de Rio
Branco, dia 01 de setembro e contou com a participagao de secretarias
membros da CAISAN e organiza¢des da sociedade civil membros do CONSEA,
sendo a abertura realizada por Sergiane Costa, da SASDH e presidente da
CAISAN. Apds a fala inicial, Francine Xavier do Luppa, fez uma breve fala
contextualizando os conselheiros sobre o processo de reativacao da CAISAN e
do CONSEA, que esta ocorrendo no municipio de Rio Branco. Apds esse
momento inicial, os representantes das secretarias apresentaram aos
conselheiros da sociedade civil, as acdes que desempenham e que estao
relacionadas aos eixos da politica municipal de SAN.

Na abertura da reuniao, Sergiane Costa da SASDH, agradeceu a todos os
presentes e falou do processo que esta ocorrendo no municipio de Rio Branco
para elaboracao do Plano Municipal de SAN, fruto da reativagao da CAISAN e do
CONSEA que ocorreram oficialmente no més de agosto, com a publicagao dos
decretos no Diario Oficial. Nesse contexto, cita as organizacdes da sociedade
civil que foram eleitas para compor o CONSEA, a saber: 1. Educandario Santa
Margarida, 2. Conselho Regional de Nutricdo (CRN), 3. Unido Municipal das
Associagoes de Rio Branco (UMARB), 4. Centro Cultural Novarese, 5. SESC (Mesa
Brasil), 6. Conselho de Alimentacao Escolar (CAE). Finalmente, Sergiane reforcou
o importante apoio que vém sendo disponibilizado pelo LUPPA para que a
prefeitura possa retomar a agenda de SAN no municipio, chamando a
coordenadora do LUPPA para dar continuidade a programacao.

Francine Xavier, do LUPPA, inicia sua apresentagao mencionando que 23
cidades participaram do LUPPA na primeira edicao e 3 cidades ofereceram
mentoria (Curitiba, Belo Horizonte e Recife) para 10 cidades. O municipio de Rio
Branco ganhou o prémio de apoio a construcao do Plano de SAN, oferecido aos
municipios da Amazonia Legal. Destacou as muitas experiéncias interessantes
que foram geradas entre as cidades, sendo a cooperacao fundamental para
atingir os objetivos e propagar as boas praticas que estao acontecendo.
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Francine Xavier, coordenadora do LUPPA, durante abertura da reunido conjunta CAISAN e CONSEA, 01
de setembro de 2022. Foto: Marcos Catelli.

Citou entédo a Lei complementar n® 102/2020 que trata da Politica Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional no Municipio de Rio Branco - PMSAN.
Francine destacou o artigo 11 que aborda a implementacao da PMSAN, pelos
componentes do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional
(SISAN), como a CAISAN, o CONSEA, além da Conferéncia Municipal de SAN,
gue é um espaco para ouvir mais ainda a sociedade civil. A coordenadora do
LUPPA destacou também a importancia da prefeitura (CAISAN) ter um desenho
mais avangado do Plano, ao mesmo tempo que acolhe as demandas da
sociedade civil. Francine enfatizou que este é um trabalho que pode ajudar a
toda sociedade e o municipio, com mais efetividade, economizando tempo e
dinheiro. E reforgou que no inicio esse processo da mais trabalho, porém,
depois que a articulagéo € iniciada, o processo fica mais simples.

Sobre o Plano Municipal de SAN, Francine reforgou que ele tem que estar em
conformidade com a politica, tendo a parceria com a sociedade civil, atuando de
maos dadas com a gestao publica para buscar melhorar a vida de todos os
municipes. Francine destaca o artigo 13, que trata das atribuicdes do CONSEA e
da CAISAN e que o0 municipio ainda tem muito caminho pela frente, muito
trabalho, mas que os frutos sao incriveis. Ela pontuou que a sociedade civil esta
tendo a oportunidade de pensar agdes para solucionar os desafios que se
apresentam, sendo importante o trabalho em etapas, primeiro constituir a
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CAISAN e o CONSEA, para entao realizar a Conferéncia e ouvir a sociedade. A
representante do LUPPA mencionou também o Direito Humano a Alimentagao
Adequada (DHAA) e o momento que vivemos no mundo e no Brasil, sendo uma
situagdo muito dificil de Inseguranga Alimentar e Nutricional (INSAN), com a
fome e a miséria aumentando. Ela enfatizou que precisamos nos incomodar
com esse fato, uma vez que, frente a tantos progressos que a sociedade teve, é
inaceitavel que existam pessoas passando fome.

Francine entao chegou nos eixos da PMSAN e citou o trabalho ja realizado pela
CAISAN, onde foram definidas “secretarias lider” para cada eixo da politica.
Segundo ela, esse processo foi organizado para iniciar a discussao sobre as
acoes de cada secretaria que sao relacionadas ao eixo em questao e que
podem constar no Plano Municipal de SAN, para o Plano tomar corpo e ir
melhorando. Francine entdo retoma a fala, encaminhando o trabalho realizado
pela CAISAN na reunido ocorrida no dia 25 de agosto, ocasiao em que ficou
deliberado que cada “Secretaria Lider” * ficaria encarregada de trazer para essa
reunido os principais dados, gargalos, indicadores, demandas e desafios do eixo
que foi designada (Tabela 7).

As apresentacdes das secretarias-lider ocorreram da mesma maneira que foi na
oficina da CAISAN (30/08), explorando os programas, projetos e acdes que
foram sintetizados acima (Tabela 2). Porém, dessa vez, durante as
apresentacgoes foram realizadas manifestagcoes dos representantes da
sociedade civil, que interagiram com os servidores municipais buscando
compreender melhor as a¢des que estdo sendo desenvolvidas, bem como as
possibilidades de parceria.

A reuniao conjunta do CONSEA e da CAISAN Rio Branco foi um importante
momento para que os conselheiros recém-empossados do CONSEA pudessem
se conhecer melhor, além de tomar contato com o trabalho que vem sendo
realizado nas diversas secretarias que compode a CAISAN. Ao observar as acdes
que estdo sendo desenvolvidas nas diversas esferas do poder publico municipal
e acolher o que outros colegas da sociedade civil trouxeram, os membros do
CONSEA puderam visualizar a importancia desse espaco e da acao

> Na reunido da CAISAN realizada no dia 25 de agosto do presente ano, foram definidas “secretarias lider” para
cada um dos nove eixos definidos na Politica municipal de SAN (Lei n° 102/2020).
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compartilhada para superacao dos desafios do municipio, com vistas a
suplantar os diversos entraves em beneficio da populagao rio-branquense.

Tadeu Augusto durante apresentagéo sobre as agdes da SEPLAN, reunido conjunta CAISAN e CONSEA,
01 de setembro de 2022. Foto: Sergiane Costa.

Quanto aos participantes da reuniao, das 8 secretarias que compode a CAISAN, a
SDTI e a Casa Civil nao enviaram representantes. No caso da Casa Civil a
auséncia foi reincidente, o que prejudicou a discussao sobre o eixo 5:
abastecimento de agua potavel, que estava sob responsabilidade desta
secretaria. Quanto aos representantes da sociedade civil que compde o
CONSEA, somente o Sesc (Mesa Brasil) e o Centro Cultural Novarese nao
compareceram. Porém, logo no inicio da reunido, Elzian da Silva, presidente do
CONSEA e representante da UMARB, teve que se ausentar em virtude de outra
atividade. Essa auséncia foi bem avaliada junto aos representantes e de forma
a tentar dirimir esse contexto, pode ser oportuno a criagao do cargo de vice-
presidente, como foi sugerido pela experiente ex-gestora da politica estadual de
SAN do Acre, Vanda Matos. Ou até mesmo a criacao do cargo de secretario
executivo para auxiliar na representacao do conselho e no auxilio de
encaminhamento das demandas do CONSEA. Um possivel encaminhamento
para esse processo € levantar a existéncia do regimento interno do CONSEA,
indicado com prazo de 60 dias para elaboracgao, previsto na lei n® 1.581/2005.
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Iniciativas que inspiram

O municipio de Rio Branco tem um interessante exemplo de intersetorialidade
de politica alimentar, que envolve a Secretaria de Assisténcia Social e Direitos
Humanos, a Secretaria de Meio Ambiente e a Secretaria de Agropecuaria: o
Programa de Hortas Comunitarias em vazios urbanos, instituido pela Lei n°
2.326 de 2019. O objetivo do programa é utilizar terrenos ociosos publicos ou
privados, para o cultivo de hortaligas, legumes, plantas medicinais e
ornamentais. A fiscalizacao e escolha dos terrenos é feita pela Secretaria de
Meio Ambiente. Para cuidar destas hortas podem se candidatar pessoas com
cadastro no CADunico residentes em Rio Branco e entidades sem fins lucrativos
com sede na cidade. A producao destas hortas é para consumo préprio, mas
também destinada por meio de compras institucionais aos beneficiarios do
Bolsa Familia (Auxilio Brasil) assistidos pelos CRAS e entidades beneficiarias da
assisténcia social.

Os horteldes urbanos contam com assisténcia de cultivo convencional e
organico, oferecido pela Secretaria de Agropecuaria. O municipio possui
também o programa Feiras Livres da Agricultura Familiar Sustentavel, que
ganhou em 2019 o Prémio Cidades Sustentaveis. A iniciativa conta na sua
execucao com Associagoes e Cooperativas locais, e com organiza¢gdes como a
Associagao de Certificagao Socioparticipativa da Amazénia, o WWF Brasil, o
Instituto Federal do Acre, a Universidade Federal do Acre e a EMBRAPA -
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria, atuando em diversas frentes e
também de forma intersetorial.

A producao local proveniente do cinturao verde e das hortas do Programa de
Hortas Comunitarias é escoada para as feiras livres da cidade, com apoio
logistico e na comercializacao. A assisténcia técnica e disponibilizagao de
equipamentos e insumos para os agricultores também é realizada no ambito
deste projeto. Assim, o programa facilita o acesso a alimentos locais e frescos
para a populagcao do municipio, e também auxilia na geracao de renda das
familias agricultoras tanto pelo escoamento pelas feiras como pelo acesso aos
programas PAA e PNAE.
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O municipio conta com mais de 40 (quarenta) feiras livres, sendo 2 (duas) delas
de produtos de base agroecolégica, 12 (doze) mercados municipais, uma feira
tematica (Feira do Peixe e Agricultura Familiar/Semana Santa) e a central de
abastecimento gerida pelo poder municipal e que atende a todo o Acre. Uma
peculiaridade é a logistica complexa para acessar o municipio, fazendo com
que haja uma alta importacao de alimentos de paises vizinhos, aumentando os
custos com alimentacao. Assim, a prefeitura tem investido nas capacitacdes e
assisténcia técnica para aumentar a producgao de alimentos locais. A Secretaria
de Agropecudria, em parceria com EMBRAPA, SENAR (Servico Nacional de
Aprendizagem Rural) e Universidade Federal do Acre, oferece assisténcia
técnica de apoio a producao, escoamento e comercializagdo, além de
fornecimento de composto proveniente da compostagem do material verde e
residuos da agroindustria de polpas de frutas, e ainda, melhoramento na
infraestrutura, como por exemplo, a malha viaria.

Por conta da cultura extrativista, ha um esforgo de incluir produtos locais e
tradicionais nas compras publicas do PAA e PNAE. A execucao do PNAE no
municipio trabalha ndo somente com produtores e produtoras de Rio Branco,
mas também com cooperativas de municipios vizinhos, diversificando e
expandindo a abrangéncia dos beneficios.

Matias, técnico da SEAGRO, durante sua apresentagao na reunidao conjunta CAISAN e CONSEA, 01 de
setembro de 2022. Foto: Francine Xavier.
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Recomendacgoes para o processo de reativacao da agenda de
SAN no municipio

Como proximos passos é fundamental permaneca o esforgo dos conselheiros
do CONSEA e servidores municipais membros da CAISAN em garantir a
frequéncia de reunides e se apropriar do tema de SAN, por meio do estudo de
outros materiais relacionados a SAN na regiao e no municipio, bem como
estudar os Planos Municipais de outras localidades e as proprias Leis
Municipais sobre o tema, como a n° 1.581/2005 — que dispde sobre a criagao
do CONSEA de Rio Branco e an® 102/2020 — que disp0e sobre a Politica
Municipal de SAN. Outro esfor¢co importante compreende o trabalho de
articulacao e aproximacao dos diversos segmentos e representacdes da
sociedade civil que ficaram de fora do Conselho, mas que possuem acoes
relacionadas a SAN no municipio de Rio Branco, principalmente as entidades
ligadas a producao, a agricultura familiar e aos povos tradicionais.

Esse trabalho de apropriagao do tema vinculado a ampliagao da participagao
social € fundamental para garantir que o processo de consulta a sociedade a
ser concretizado na Conferéncia Municipal de SAN seja realizado da melhor
forma, incorporando as demandas advindas de diversos campos de atuagao da
sociedade civil e garantindo mais pluralidade, qualidade e abrangéncia para as
acoes e metas que irdo compor o Plano Municipal de SAN. Vale ressaltar que a
[l Conferéncia Municipal de SAN esta programada para acontecer no primeiro
trimestre de 2023.

Outro aspecto positivo que esta ocorrendo é que o estado do Acre também esta
reativando seus espacos de governanca e o Plano Estadual de SAN. O
movimento de retomada do municipio pode ter influenciado o processo de
reativacao do estado. Ademais, a gestao municipal de Rio Branco, esta sendo
percebida como referéncia na regiao norte, inclusive recebendo consultas sobre
o preenchimento do Mapa SAN.
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Importante destacar que o municipio de Rio Branco esta realizando a retomada
da politica municipal de SAN ao mesmo tempo em que esta discutindo o
planejamento econémico do municipio, junto aos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel e os instrumentos de gestao orgamentaria municipal, como o Plano
Plurianual (PPA) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA). Uma excelente
oportunidade, tendo em vista que todos esses sao pontos fundamentais para
garantir um bom Plano Municipal de SAN, evidente que muito ja foi realizado
desde o inicio do processo de reativagdo empreendido por essa gestao, além
dos esforgcos de gestdes anteriores que garantiram a adesao ao SISAN e a
criacdo da Lei da Politica Municipal de SAN (n°102/2020). Contudo, ainda ha
um caminho a ser percorrido para garantir um Plano Municipal de SAN com
eficacia, efetividade e participacao da sociedade no enfrentamento das diversas
situacdes de INSAN que acometem a populagao rio-branquense.
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CONSIDERACOES FINAIS

A cidade de Rio Branco ja contava com espacos de governancga e exercicio da
intersetorialidade e da participacao social (CAISAN e CONSEA) além de
equipamentos e outros instrumentos da politica de SAN, no entanto alguns
deles estavam desativados devido a Medida Proviséria n° 870, do governo
federal, de 1° de janeiro de 2019 (que extinguiu o CONSEA nacional), que
prejudicou o desenvolvimento articulado da agenda de SAN municipal, somado
aos impactos da pandemia de Covid-19 que prejudicou o processo de encontros
e articulagao entre os representantes do poder publico e organizagoes da
sociedade civil relacionados ao tema da SAN.

O trabalho da assessoria LUPPA em parceria com 0 municipio conseguiu
realizar, conforme planejado; o diagnéstico com o levantamento das agoes e
programas existentes, dos marcos legais, das estruturas instaladas e dos
principais atores do sistema alimentar local; a constituicdo do Grupo de
Trabalho da prefeitura responsavel pelo processo; a ativagao da CAISAN e a
criagao de sua Camara Técnica; a ativacao do CONSEA e a definicao preliminar
dos eixos norteadores do Plano SAN. A concepcao do Projeto Ancora foi um
otimo exercicio de intersetorialidade, no entanto sua execuc¢ao ainda aguarda a
captagdo de recursos.

Assim, o processo desenvolvido com o apoio do LUPPA foi fundamental para
reativagcao da agenda de SAN municipal, vale ressaltar o importante respaldo
oferecido pelo prefeito municipal de Rio Branco, Sebastido Bocalom (PP) e pela
vice-prefeita e secretaria da SASDH, Marfisa Galvao, que muito se empenharam
no processo de reativagao da agenda de SAN do municipio, além da secretaria
Neiva Tessinari (SEPLAN e SDTI), que também foi um apoio fundamental,
garantindo inclusive uma participacao do LUPPA em um evento de
planejamento municipal tendo como base os ODS. Essa articulagao da agenda
da SAN com os ODS é de fundamental relevancia, haja visto os desafios que
estdo colocados pelas mudangas climaticas aliadas ao aumento da fome e da
pobreza no estado e no pais.
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Membros da CAISAN, do CONSEA e do LUPPA no encerramento reunido do dia 01 de setembro de
2022. Foto: Francine Xavier.

Como resultados desse processo de articulagao promovido pelo LUPPA no
municipio de Rio Branco, trés representantes da prefeitura municipal, sendo
elas: Marfisa Galvao, secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos e
vice-prefeita; Sergiane Costa, chefe da Divisdao de Seguranca Alimentar da
SASDH e Ana Leticia Rocha, da SEMEIA; participaram do 8° F6rum Global do
Pacto de Mildo para Politica de Alimentacao Urbana, realizado de 17 a 19 de
outubro de 2022 na cidade do Rio de Janeiro (RJ), com o tema “Comida para
nutrir a Justi¢ca Climatica: solu¢des da alimentagao urbana para um mundo
mais justo”. O evento reuniu 500 representantes de 162 cidades de todo o

mundo e discutiu as solucdes e politicas publicas na area de segurancga
alimentar.

Rio Branco foi convidado pelo Instituto Comida do Amanha e ICLEI América do
Sul para participar da roda de conversa “Towards sustainable urban food
governance in Brazil” para apresentar as estratégias desenvolvidas e
ferramentas utilizadas em Rio Branco para promocgao de sistemas alimentares
saudaveis e sustentaveis.
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Painel sobre o LUPPA realizado pelo Instituto Comida do Amanhao e Iclei América do Sul dentro da
programacao do 8° Férum Global do Pacto de Miléo. Foto: Thais Barreto.

Hoje Rio Branco possui um CONSEA em atividade, uma CAISAN ativa e
atualizada, e uma rota para seguir rumo a construcao de seu primeiro Plano
municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, com abordagem sistémica e
integrada, envolvendo todas as agendas do sistema alimentar municipal.
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